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Centro Territoriale Permanente Ed. A.

c/o Isticuto Comprensivo “Lombardo Radice”
Piazza Martivi d'Ungheria, 29 - 93100 Caltanissetta
Telefonp 04934/591967 - Fax 0934 /596782

C.F. B0005790854 - Codice rnuclr:nm_gr'rmm: CLCT700005
el cheB28004@istruzione.it - p.e.c.; CLICBZB004@ PECISTRUZIONEIT

st web: www.lomberdoradice.gov.it

“Vattivita oggetto del presente bondo rientra nel Piano integroto al Istituto, annualita 2017/2013, ed & cofinanziata dal Fondo Seciale Europee nell'ambito del Programma

Operotive Nozionafe "Campetenze per Lo Svlluppo” -20071T051PO007 a titolarita del MIUR - Direzione Generale Affari Internazionall UFF.IV"

Prot. n. 1297/P6 Caltanissetta, 09/11/2013

Al Personale docente
del C.T.P. Ed.A.
e dell’lstituto Comprensivo
“Lombardo Radice”
LORO SEDI
All’ Albo on line dell'lstituto
www.lombardoradice.gov.it

OGGETTO: Awviso di selezione figure di piano e di progetto per la gestione del Piano Integrato d'Istituto

Vista

Vista

Viste

Visto

Visto

Visto

Vista

Annualita 2013/14 - P.O.N. F.S.E. C.T.P. Ed.A. Progetti G-1-FSE-2013-210 e G-4-FSE-2013-99.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
la nota prot. n. AOODGAI/2373 DEL 26/02/2013— Awviso per la presentazione delle proposte
relative alle Azioni del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” -

2007ITO51P000Q7 - finanziato con il FSE. Annualita 2013/2014;

la nota prot. n. AOODGAI/8373 del 31/07/2013- Autorizzazione Piani Integrati Annualita
2013/2014;

le Disposizioni e Istruzioni per 'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013 Edizione 2009 - Fondo Sociale Europeo Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009;

il verbale n. 3 del 6/11/2013 Delibera n. 3 del C.d.D in merito all'integrazione del Piano all'interno
del P.O.F. A.S. 2013/14;

il verbale n. 19 del 28/08/2013 Delibera n. 2 del C.d.l. in merito alla variazione del Programma
Annuale e alla variazione in bilancio;

il decreto dirigenziale n. 9 del 26/08/2013 relativo all'assunzione in bilancio dei progetti indicati in
pggetto;

la contrattazione d'istituto relativa ai criteri per I'attribuzione degli incarichi al personale interno



INFORMA

che con provvedimento del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca n. AOODGAI/8373 del
31/07/2013- sono stati autorizzati i seguenti Corsi relativi al piano integrato CTEDA G-1 FSE-2013-210 e G-

4- FSE-2013-99 per un importo complessivo di 70.0000

Obiettivo: G - Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto I'arco della vita

Azione: G-1 Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani ed adulti

CODICE TITOLO ORE DESTINATARI OBIETTIVI
. : . | Acquisire competenze linguistiche
. . Giovani ed adulti cq e & mg tie
Italiano L2 liv Al per s per agevolare i processi di
o ¢ 60 con priorita ; . . ; .
I'integrazione doiihe integrazione e diinserimento nei
percorsi di istruzione per adulti
cquisi inguistich
G sty | EOUSTS ompeterie i
Italiano L2 liv A2 60 con priorita p “ A € . . )
integrazione e diinserimento nei
donne A - .
percarsi di istruzione per adulti
G-1-FSE-2013-210 o ' A.cqms.lre compe-tt.enze? SCIentlfICD'
Giardinaggio e A .| biologiche per arricchire le proprie
- . Adulti e giovani
recupero di piccoli 60 adulti competenze e conoscenze per
spazi desertificati favorire I'inserimento nei percorsi di
istruzione per adulti
Acquisire competenze scientifiche in
. . s . | materia di alimentazione per
Alimentazione e Adulti e giovani < £ : raientaziane.pe
60 . arricchire conoscenze e competenze
benessere adulti 2 . %
per favorire l'inserimento nei
percorsi di istruzione per adulti
Acquisire competenze scientifico-
biologiche attraverso I'osservazione
Utilita e laboriosita 60 Adulti e giovani | del lavoro delle api e dei loro

degli insetti: le api

adulti

prodotti per arricchire le conoscenze
e le competenze nei percorsi di
istruzione per adulti

Azione: G- 4 interventi di formazione degli adulti sull'utilizzo dei servizi digitali

Connettivita sociale

Adulti e giovani

Consentire a giovani adulti,
priorita donne , di imparare ad
utilizzare i servizi digitali della PA:

G-4-FSE-2013-99 60 ; : 5 . .
adulti istanze online, scarica e stampa di
CUD, iscrizioni online alla scuola
|
DISPONE

I'apertura dei termini per la presentazione delle candidature per la gestione del Piano Integrato FSE CTEDA
annualita 2013/2014 in riferimento alle seguenti figure:

A) FIGURE DI PIANO

che saranno retribuite con un compenso omnicomprensivo pari al 4% dell'intero Piano.

N. 1 DOCENTE FACILITATORE/ANIMATORE

Il facilitatore ha funzioni di raccordo, integrazione e facilitazione nell’attuazione delle diverse azioni del

Piano.



1. Coopera con il Dirigente Scolastico ed il Gruppe Operativo del Piano di Istituto curando che tutte le
attivita rispettino la temporizzazione prefissata e garantendone la fattibilita.

2. cura che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo, nel sistema di Gestione
dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e com pleti.

3. quant’altro contemplato nel testo delle Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (Ed. 2009 e successive) inerente il profilo.

Il facilitatore, curera unitamente al Dirigente Scolastico ed al referente per la valutazione la restituzione agli
organi collegiali di un quadro generale delle attivita e del loro stato di avanzamento, nonché |'analisi
dell'impatto degli interventi sulle competenze dei corsisti

Competenze richieste
s Competenze informatiche
= Capacita organizzativa di sistema

N.1 DOCENTE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Il referente per la valutazione coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascun modulo
proposto dagli esperti e dai tutor e garantisce I'interfaccia con le azioni esterne, nazionali (INVALSI) e
internazionali di valutazione, garantendo I'informazione degli esiti conseguiti.

In particolare sono compiti attribuiti al Valutatore:

1. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

2. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

3. quant’altro contemplato nel testo delle Disposizioni ed Istruzioni per |'attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (Ed. 2009 e successive) inerente il profilo.

Il referente per la valutazione avra la funzione di coordinare le attivita valutative riguardanti l'intero Piano
della scuola, con il compito di verificare i requisiti in ingresso, gli esiti sia in itinere che ex-post degli
interventi, interfacciandosi costantemente con I'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del Programma.

Competenze richieste
* Competenze informatiche
= Esperienza nelle analisi qualitative del processo o nei sistemi di valutazione
= Esperienza come valutatore

B) FIGURE DI PROGETTO

N. 6 TUTOR D'AULA che saranno retribuiti con un compenso omnicomprensivo pari a € 30,00 ora per lo
gestione di Corsi descritti nelle precedenti tabelle

Il Tutor ha il compito di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella
conduzione delle attivita dell'azione, inoltre, svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane
che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale e partecipa con
gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

Il Tutor, in particolare:

1. predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dellintervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

2. provvede al reclutamento degli alunni;

3. cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d'inizio e fine della lezione;

4. accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

5. segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;

6. cura il monitoraggio fisico del Corso, contattando i corsisti in caso di assenza ingiustificata;



7. mantiene il contatto con i Consigli di Interclasse di appartenenza dei corsisti per monitorare la

ricaduta dell’intervento sul curricolare (limitatamente per I'obiettivo C);

8. immette tutti i dati di sua competenza nel sistema informativo, in collaborazione con il Dirigente

Scolastico, I'Esperto, il Facilitatore ed il Valutatore.

Tra i tutor d'aula saranno scelti

N. 1 TUTOR D'OBIETTIVO, tenuto conto delle disponibilita dichiarate dai candidati, che saranno retribuiti
per l'impegno orario nelle attivita del G.O.P. con un compenso omnicomprensivo pari a € 41,32 ora.

Il tutor d'obiettivo funge da collegamento tra il GOP ed i tutor dello stesso obiettivo per rappresentare al
GOP le eventuali difficolta emerse, le proposte migliorative ecc. per la soluzione ai problemi o la modifica al

percorso formativo.
Competenze richieste
= conoscenze informatiche’
= competenze di progettazione integrata e self-organisation
= competenze disciplinaristiche riferite ai corsi

Per ciascuna figura verranno redatte apposite graduatorie sulla base
tabelle sotto riportate:

dei punteggi attribuiti secondo le

A) Possesso di Titoli specifici (Laurea disciplinaristica, Master, specializzazioni ecc...)

Sezione A) valutazioni titolo di studio (1)

Titolo Laurea magistrale

Valutazione punteggio

110 e lode

20

110

18

da 105 a 109

16

da 100 a 104

14

da 96a99

12

fino a 95

10

Studi Compiuti in alternativa alla Laurea Magistrale

Valutazione punteggio

Laurea Triennale

8

Diploma

5

(1) Nell'individuazione delle figure di tutor nei progetti rivolti al CTP Eda, non essendo uniforme la

formazione iniziale, il titolo valutabile non sara la laurea ma il Diploma.
B) Competenze informatiche
Sezione B) valutazioni delle certificazioni informatiche
Valutazione punteggio (per titolo certificato) 1

C) Competenze pregresse nell'ambito dei progetti comu

nitari

Sezione C) valutazioni delle esperienze nell’ambito della gestione dei progetti comunitari

Punteggio attribuito per

Incarico . 7 ;
singolo incarico

Referente per la valutazione 5

Facilitatore 5

Tutor 4

D) Competenze ed esperienze nello specifico settore di intervento

Sezione D) valutazionidelle esperienze nello specifico settore di intervento

Punteggio attribuito per singolo incarico | 1




Le funzioni relative al Tutoraggio vengono assegnate in via prioritaria al personale dei corrispondenti ordini
di scuola ai quali il progetto si rivolge, compresi il CTP Eda.

A parita di punteggio il dirigente si riserva di individuare le figure con ricorso a colloqui individuali.

Si precisa che le funzioni relative al Tutoraggio vengono assegnate in via prioritaria al personale dei
corrispondenti ordini di scuola ai quali il progetto si rivalge, compresi il CTP Eda.

Tutti | compensi indicati nella presente circolare sono da intendersi omnicomprensivi e al lordo degli oneri
previdenziali e fiscali a carico del dipendente e dell’amministrazione.

Le condizioni economico amministrative saranno definite nel dettaglio nelle determine di incarico al termine
delle operazioni di selezione.

I docenti interessati potranno presentare apposita domanda per una singola figura sul modello
prestampato (allegato A della presente nota) allegando curriculm vitae in formato europeo entro e non

oltre le ore 14.00 del 23/11/2013 presso |'Ufficio Protocollo.
Il Dirig @)as ico,
(Dr.ssa B {f;_ﬁ ’I‘EELGL%W



Allegato A

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo
“Lombardo Radice”

di Caltanissetta

I sottoscritt nat a prov. il

residente in via n.

Tel. c.f.

In servizio presso L'istituto Comprensivo “Lombardo Radice “/ Centro Eda di CALTANISSETTA in qualita di

A seguito della Nota Prot. n. 1297/P6 del 09/11/2013 inerente I'awiso di selezione figure di piano e di
progetto per la gestione del Piano Integrato d'Istituto P.O.N. F.S.E. C.T.P. Ed.A. Progetti G-1-FSE-2013-210 e
G-4-FSE-2013-99

PROPONE
la propria candidatura per I'incarico sotto indicato (si pué scegliere un solo incarico):

Compenso forfettario pari al 4% del
FACILITATORE/ANIMATORE DEL PIANO finanziamento complessivo dedotte
le spese di certificazione

Compenso forfettario pari al 4% del
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE DEL PIANO finanziamento complessivo dedotte

le spese di certificazione

TUTOR D’'AULA per il seguente Corso

Compenso orarie omnicomprensive € 30

Disponibilita ad accettare l'incarico di Compenso orario omnicomprensive € 41,32

. TUTOR D’OBIETTIVO per le attivita svolte nel G.0.P.

NO’

A tal fine allega curriculum vitae prodotto in formato europeo

Caltanissetta, In fede

_ | sottoscritt____autarizza I'lstituto al trattamento dei dati personali contenuti nel presente modulo ai sensi del D.L.vo
186/2003

Caltanissetta,

Firma per il consenso al trattamento dei dati personali




