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Centro Territoriale Permanente Ed. A.
c¢/o Istituto Comprensivo “Lombardo Radice”
Piazza Martiri d'Ungheria, 29 - 93100 Caltapissetta
Telefono 0934/591967 - Fax 0934/596782

C.F. Istituto Comprensivo: 92060590855 - Codice meccanografico:CLIC828004
C.F.CT.P. Ed.A: 92036490859 - Codice meccanogralico: CLCT700005
e-mail: clic828004@istruzione.it - p.e.c.: CLICB28004@PEC.ISTRUZIONE.IT

sito web: u [ombardoradice.gov.it
Prot. n. 1840/E.15.b Caltanissetta, 21/02/2014
Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole di ogni ordine e grado
della provincia di Caltanissetta
Al Sito web dell’Istituto: www.lombardoradice.goy.it

Alle  Testate giornalistiche: “Giornale di Sicilia” e “La Sicilia”

All' U.S.R. per la Sicilia
Ufficio XI Ambito Territoriale di Caltanissetta

Alla Direzione Provinciale del lavoro di Caltanissetta

All’ Ispettorato Provinciale del Lavoro di Caltanissetta

Bando Pubblico per il reclutamento di Esperti

Oggetto: Bando reclutamento Esperti per azioni di orientamento e facilitazione alla frequenza - Piano Integrato P.O.N.

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

“Competenze per lo Sviluppo”, annualita 2013/14, autorizzazione M.LU.R. - Dipartimento per la Programmazione
Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Ufficio IV - Programmazione e gestione dei Fondi Strutturali Europei e
Nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 autorizzazione prot. n.
AOODGAI/8433 del 02/08/2013 progetto — P.O.N. F.S.E. C.T.P. Ed.A. G-1-FSE-2013-210.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

le Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 -Ed.
2009- Fondo Sociale Europeo — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale.

la proposta di Piano Integrato Progetti FSE presentata dall’Istituzione scolastica nell’ambito delle Azioni previste dal
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO0007 - Annualitd 2013/2014 - Awviso
Prot. n. AOODGAI 2373 del 26/02/2013.

la delibera del Collegio dei Docenti n. 8 del 22/05/2013 relativa alla progettazione delle attivita modulari del

Piano Integrato in argomento.

I'autorizzazione del Piano Integrato dell’istituto, FSE-PON “Competenze per lo Sviluppo” Ob. Az. G/1 e G/4 Prot. n.
AOODGAI/8433 del 02/08/2013.

il D.I. n. 44 del 01/02/2001, concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche statali cosi come recepito dal D.A. 895/2001.

il proprio Decreto n. 09 del 26/08/2013 relativo all’assunzione in bilancio dei finanziamenti PON 2013/2014.

il verbale n. 04/2011 del C.D. del 17/11/2011 in merito all'inserimento del Piano Integrato sopra  menzionato relativo
all’ annualita 2011/2013 nel P.O.F.

il Regolamento di istituto concernente criteri e modalita di svolgimento dell’attivita negoziale del Dirigente Scolastico
approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 07/2013 del 09/12/2013.
il Verbale del GOP n. 05 del 18/02/2014.
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In esecuzione del Piano Integrato dell’Istituto in intestazione, & divulgato avviso pubblico per la selezione del personale esperto

e per i seguenti percorsi:

PUBBLICA IL SEGUENTE BANDO

Art. 1

l'integrazione

Progetto Destinatari del
G-1-FSE-2013-210 progetto- Figure da reclutare/Ore/Compenso
Titolo Obiettivi formativi
Soggetti extracomunitari | N® 1 Esperto mediatore linguistico/culturale.
e/osoggettiasistemadi | pooiciti di partecipazione :
iiherté vigfiato, - possesso di un regolare titolo di soggiorno, o, se in attesa di rinnovo, della
ricevuta attestante I'avvenuta presentazione della richiesta come stabilito dalla
Uintervento é finalizzato direttiva del Ministero dell'interno del 5 agosto 2006;
“Italiano L2 liv. Al per a Individuare percorsi - attestazione del conseguito riconoscimento della qualifica di "mediatore
I'integrazione” sulle competenze interculturale” a seguito della partecipazione a regolari corsi di formazione o del
linguistiche (itoliano) conseguimento di titolo di studio universitario o post universitario, o
“taliano L2 liv. A2 per alfabetizzozione ed equipollente, avente come specifico obiettivo la preparazione di mediatori
approfondimento.

interculturali nei servizi pubblici e nelle aziende o, in assenza del titolo,
esperienze di mediazione culturale in diversi ambiti: scolastico, sanitario,
lavorativo;

conoscenza di almeno due lingue tra quelle europee.

Ore 20 (compenso orario lordo onnicomprensivo fino ad un massimo di € 60,00)

Giardinaggio e recupero
di piccoli spazi
desertificati

Adulti e giovani aduiti.

It corso ha finalita
arientative circa le
tematiche legate al
territorio, alla sua cultura
economica ed alle
potenzialita di sviluppo.

Alimentazione e
benessere

Adulti e giovani adulti.

 corso ha la finalita di
far acquisire competenze
scientifiche in materia di
alimentazione, per
favorire I'inserimento del
percorso didattico nei
piani di istruzione per
adulti.

Utilita e laboriosita degli
insetti: le api

Adulti e giovani adulti.

Il corso ha la finalita di
far acquisire competenze
scientifico-biologiche
ottraverso I'osservazione
del lavoro delle api e dei
loro prodotti per
arricchire le conoscenze e
le competenze nei
percorsi di istruzione per
adulti.

Per tale figura viene richiesto uno dei seguenti
specializzazione certificata all'insegnamento L2 ed esperienze certificate su Bilancio di
competenze e orientamento:

N°® 1 Esperto sulle indagini e competenze alfabetiche

titoli di accesso unitamente a

Laurea in lettere vecchio ordinamento o corrispondenti classi di Laurea Magistrale
(DM 270/04) o Laurea Specialistica (DM 509/99);

Laurea Triennale in lettere (DM 509/99) o corrispondente classe di Laurea (DM
270/04);

Laurea in scienze della Formazione Primaria (titolo gia abilitante all'insegnamento
art. 6, L. 169/2008).

Diploma Magistrale o Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico conseguito entro
I'anno scolastico 2001-2002 (DM 10 marzo 1997).

Ore 60 (h 20 per modulo - compenso orario lordo onnicomprensivo pari ad € 30,00)

N.B.: Gli importi orari previsti per ciascun esperto, potranno essere suscettibili di variazione in virtt della Circolare 02/02/2009,

n. 2 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, in relazione alla status giuridico-fiscale dello stesso.

Art. 2

L'esperto richiedente dovra garantire I'attivita necessaria alla realizzazione del modulo quantificata nel numero di ore come
sopra specificato, nonché a collaborare con I'lstituzione scolastica secondo quanto previsto al successivo art. 5. Il Calendario
specifico dello svolgimento delle attivita sara predisposto dal G.O.P. che terra conto delle esigenze dell'Istituto che prevarranno
in caso di difficolta organizzative. | corsi si realizzeranno nel periodo gennaio-giugno 2014.
Art. 3
La selezione delle domande pervenute sara effettuata dal Gruppo Operativo del Piano, che individuera I'esperto comparando i
curricula presentati, valutando i titoli attinenti la tematica da trattare, le esperienze formative nel settore richiesto e le
esperienze professionali similari pregresse secondo le griglie di valutazione sotto riportate.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTO MEDIATORE LINGUISTICO/CULTURALE

Sezione A

Si prenderanno in considerazione i titoli di studi attinenti al modulo da espletare attribuendo il punteggio relativo al voto di
laurea. In caso di mancata indicazione del voto di laurea si attribuira il punteggio minimo. Per cid che attiene altri studi compiuti
si considereranno utili solo quelli espressamente previsti per ciascun modulo.

Titolo Laurea magistrale Valutazione punteggio
Laurea Magistrale | 10
Studi Compiuti in alternativa alla Laurea Magistrale .| Valutazione punteggio
Laurea Triennale | 8
Diploma | 8
Sezione B
Sezione B) Altri Titoli Valutazione punteggio N mi:t::bﬁ'l tiafl
Esperienze di mediatore 5 4
Conoscenza altre lingue europee 5 3

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTO SULLE INDAGINI E COMPETENZE ALFABETICHE

Nella Sezione A

Si prenderanno in considerazione i titoli di studi attinenti al modulo da espletare attribuendo il punteggio relativo al voto di
laurea. In caso di mancata indicazione del voto di laurea si attribuira il punteggio minimo. Per cid che attiene altri studi compiuti
si considereranno utili solo quelli espressamente previsti per ciascun modulo.

Titolo Laurea magistrale Valutazione punteggio

110 e lode | 20

110| 18

da 105a 109 | 16

da100a 104 | 14

da 96a99 |12

finoa 95| 10

Studi Compiuti in alternativa alla Laurea Magistrale Valutazione punteggio

Laurea Triennale | 8

Diploma | 5

Nella Sezione B

Si prenderanno in considerazione certificazioni e/o titoli di studio, che abbiano stretta pertinenza con i moduli richiesti, rilasciati
da enti riconosciuti dalla legge (universita, enti di formazione professionale ecc.) e che documentino percorsi formativi non
inferiori al monte-ore indicato in tabella.

Sezione B) Altri Titoli Valutazione punteggio | mi‘a’!t‘::bff'] Gz
Dottorato di ricerca 2 2
Corsi di aggiornamento minimo 30 ore riferite al modulo/progetto 2 4
Corsi di formazione professionale se = o superiori a 600 h riferiti al modulo/progetto 4 1
Stage se = o superiori a 250 h riferiti al modulo/progetto 2 2
Master min. 1.500 h riferiti al modulo/progetto 2 2
Certificazione relativa alle competenze informatiche 3 2
Abilitazione all’esercizio della professione 2 2

Nella Sezione C

Si prenderanno in considerazione le esperienze inerenti i percorsi formativi ed il possesso di competenze direttamente spendibili
allinterno degli obiettivi-azione richiesti, nonché prestazioni che testimoniano la padronanza dell’esecutivita pratica delle
attivita del modulo richiesto:

N. massimo di
5 i Valutazione <
Sezione C) Esperienze lavorative valutabili = esperienze
punteggio
valutabili
1 | Pubblicazioni afferenti il progetto 2 2
2 Docenza in qualita di formatore in attivita afferenti il progetto rivolte agli adulti (escluse le 1 3
esperienze di cui al punto 4) .
3 | Attivita di docenza afferenti il progetto rivolte ad alunni (escluse le esperienze di cui al punto 4) 1 3
q Esperienze maturate nell'ambito dei progetti PON/POR afferenti il progetto (Figure di Piano e 1 4
docenza)
5 | Docenza nell'insegnamento dell’italiano come L2 ad adulti stranieri (Solo per CTP Ed.A) 2 4
6 | Attivita svolte in seno al CTP per percorsi di durata = o superiore alle 50h (Solo per CTP Ed.A) 2 4
3 Premi conseguiti a seguito di partecipazione a concorsi afferenti il progetto (esclusivamente |, 11 o Il 1 3
classificato)
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Nella Sezione D

Sezione D) Progetto orientativo didattico Valutazione punteggio

Valutazione del progetto orientativo didattico, qualora previsto dal bando dala5s

Nel caso in cui le istanze presentate dovessero risultare superiori al numero di esperti da reclutare per ogni singolo modulo,
I'incarico sara affidato al candidato risultato primo in apposita graduatoria stilata sulla base dei punteggi assegnati a ciascun
concorrente.
L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze formative e le ore messe
a bando potranno essere frazionate in funzione delle competenze professionali dei richiedenti e delle esigenze didattiche del
corso insindacabilmente stabilite dal G.O.P.
N.B.:  Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili per il modulo da

attivare.

Non saranno valutati i titoli /o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate.

Non saranno valutati i titoli professionali di cui non si indica la durata se necessaria per I'attribuzione del punteggio.

Qualunque altra informazione contenuta nel curriculum vitae sebbene affine o preziosa se non opportuna al modulo,

non sara oggetto di valutazione.

Art. 4
Ciascun candidato dovra far pervenire domanda di partecipazione solo per mezzo di apposito prestampato, unitamente al C.V.
unicamente in formato Europeo pena inammissibilita, copia del documento di identita e codice fiscale, entro e non oltre le ore
12:00 del 03 marzo 2014, all’ufficio protocollo del C.T.P. Ed.A. sito in Via Fra Giarratana 93100 - Caltanissetta. Non saranno prese
in esame le candidature pervenute oltre il termine sopra indicato (non fara fede il timbro postale) e mancanti anche di uno dei
documenti sopra indicati. Nel curriculum, redatto in carta semplice, dovranno essere descritte tutte le informazioni necessarie
all'attribuzione del punteggio a cui potranno essere allegate le certificazioni che si riterranno opportune.
Art. 5

L'esperto selezionato sara tenuto a:
e Partecipare ad incontri propedeutici sulla gestione, valutazione, documentazione relativa ai moduli di partecipazione.
e Collaborare con il GOP e il Tutor del corso nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico.
e Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in
ingresso, in itinere e finale.
e Predisporre la relazione in itinere e finale sull'intervento svolto e la scheda analitica per ciascun allievo delle competenze
acquisite (sia in formato digitale che cartaceo).
e Coadiuvare il referente alla valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze (sia in
formato digitale che cartaceo).
» Predisporre e consegnare materiale documentario sia in formato digitale che cartaceo (che restera di esclusiva proprieta
intellettuale dell’lstituzione Scolastica).
e Gestire 'attivita nel sistema informativo “Gestione della Programmazione Unitaria 2007 - 2013”.

Art. 6
L'incarico sara formalizzato con apposito contratto di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile.
Dispense e quant’altro prodotto dall'incaricato sara di esclusiva proprieta intellettuale dell'lstituzione Scolastica. Il compenso
orario & omnicomprensivo di tutte le ritenute a carico dell’esperto e a carico dell’Amministrazione. All'atto della compilazione
della scheda fiscale I'esperto dovra indicare tutti gli estremi per il corretto pagamento ed, in caso di emissione fattura, il
corrispettivo lordo dovra comprendere tutti gli oneri a carico dell’amministrazione scolastica ed a carico del prestatore di lavoro.
In ogni caso non potranno essere versate ulteriori somme oltre quelle risultanti dall’applicazione del costo arario per ciascuna
ora svolta cosi come prescritto dal contratto di prestatore d’opera. In caso di incarico conferito a personale dipendente della
Pubblica Amministrazione, dovra essere prodotta apposita autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

Art. 7
Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e
necessari per la gestione giuridica del presente bando. Il responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico.

Art. 8
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non
previsto si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Del presente bando viene data diffusione tramite
pubblicazione al sito web della Scuola, alle Istituzioni scolastiche della Provincia e comunicazione ai quotidiani locali.

Art.9
Successivamente alla scadenza del termine previsto per la presentazione delle candidature, il G.0.P. proceder alla valutazione
delle istanze relativamente alla correttezza, congruita e completezza della documentazione prodotta. Si procederd
successivamente alla valutazione del C.V. sulla base dei punteggio prewst: daII‘appocho tabella di cui all’art. 3 del presente
bando. A parita di punteggio sara riconosciuta precedenza al pit gmvane e

~
|
P!

IL DIRIGENTE scoLASTgto

(Dott.ssa Berna‘rdmé Ginevra)
M

£

Pag.4di5



FO ﬂ jji [f \ :;t.;;u:r:ﬁn- Ok Univers£a @ dets Hicerca

ke
JTRUTTURALI e ¥ o o s skt s
T oEe TGl 2 nancnai per 10 svigoo @ b ooesate sooets
EUROPEI 2007-20 MIUR
Y
vy

. zfgr/u’/ﬂ/ﬂ wdell :)-E.’rﬂ)'f'ﬂ s detll Cllseiversite o dellia i ieerea
J”/x’ rl.fwf//r’rw Jraliana - % /? W:’f-nr GJIJW fectrecr

Centro Territoriale Permanente Ed. A,
c/o Istituto Comprensivo “Lombardo Radice”

Prazza Martel d'Ungheria, 29 - 93100 Caltanissetta
Telefono 0934 /591967 - Fax 0934 /5967152

C.F. Istitute Comprensivo: 92060590855 - Codice meccanografica:CLICB2B004
C.FCT.P EdA: 92036490859 - Codice meccanografien: CLCT700005
e-mail: elicH28004wistrazioneit - p.e.c.: CLICB2ZA004@PECISTRUZIONEIT

Al D.S. e Coordinatore del Piano
del CTP EdA di Caltanissetta
Allegato A
Domanda per I'ammissione alle candidature nella qualita di Esperto

Il sottoscritto | |
Nato il | |al| [
Luogo di residenza | I P

Via | | Telefono | |
e-mail | |

Codicefiscale | [ | | __|__|__|__[_|_|__[__|_1_[__|_|_I

Attivita lavorativa: |

(specificare tipo di lavaro e sede)
Appartenente Pubblica Amministrazione SI (] NO[

Chiede di essere incluso nella candidatura come appresso indicato.

Indicare
N. FIGURA RICHIESTA conuna
X

1 Esperto mediatore linguistico/culturale.
2 Esperto sulle indagini e competenze alfabetiche

Allego alla presente C.V. in formato europeo, cod. fiscale e documento di identita, tutti debitamente sottoscritti per copia conforme.
Infine il sottoscritto dichiara quanto segue:
. di partecipare al modulo contrassegnato accettando incondizionatamente le condizioni, il calendario delle attivita formative da elaborare da codesta istituzione scolastica
e quanto previsto espressamente dali’art.3-4-5 del bando da Codesta Istituzione Scolastica:
. le funzioni di esperto sono a me chiare e corrispondono alle possibilita di intervento didattico
. sard tenuto a partecipare ad incontri propedeutici per la realizzazione dell'attivita, organizzati dal G.0.P., predisponendo un piano di intervento didattico completo di
obiettivi, contenuti didattici metodologie operative e modalita di valutazione.
° sard tenuto a collaborare con il GOP e i tutor nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o dai tutor del corso.
. sard tenuto a espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali.
. sard tenuto a predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo.
. sard tenuto a coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini del riconoscimento
dell’attivita in sede di valutazione finale dell'alunno, con somministrazione di test di gradimento e di apprendimento delle competenze sia iniziali che in itinere e finali.
. sard tenuto a predisporre e consegnare materiale documentario (che restera di esclusiva proprieta intellettuale dell'lstituzione Scolastica).
. l'incarico verra formalizzato da apposito contratto di prestazione d'opera.
° Le attivita laboratoriali si svolgeranno in orari pomeridiani nel periodo febbraio/giugno con una media di uno/due incontri settimanali,
. Le dispense proprietarie e quant'altro da me prodotto sara di esclusiva proprieta intellettuale dell'lstituzione Scolastica ed il compenso orario, indicato in bando, potra
essere oggetto di contrattazione per quanto applicabile al CCNL comparto Scuola e/o circolare 2 febbraio 2009 , n. 2 MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE
POLITICHE SOCIALI
offro la propria professionalita per la corretta funzionalitd del servizio formativo secondo quanto indicato nei contenuti ed indirizzi generici pubblicati.
Si allegano, alla presente, copie dei documenti anagrafici e proprio C.V. in formato EU nel quale si certificano le competenze possedute e Fautorizzazione al trattamento dei dati
personali,
Caltanissetta, Il richiedente (FIRMA)

Consenso trattamento dati personali

Ai sensi del D.L.vo 196/2003 recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento del dati personali, La informiamo che i dati personali da Lei forniti
ovvero altrimenti acquisiti nell’ambito della nostra attivita formativa, serviranno esclusivamente per la normale esecuzione del carso di cui sopra e saranno comunicati alle
competenti Autorita solo per i compiti istituzionali. (Firma per il consenso)
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