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PIANDO NAZIOMALE DI RIPRESA E RESILIENZA

PNRR ISTRUZIONE

All’Albo online e sito web — Sezione PNRR
Al Amministrazione trasparente

Sezione “Provvedimenti Dirigenti”

Agli atti dell’Istituto Comprensivo Statale

“Lombardo Radice” di Caltanissetta

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0
Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi
CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-11086
CUP: E94D22005180006

Oggetto: Decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi individuali di cui
all’Avviso interno Prot. n. 2785/2023 del 07/04/2023 per la selezione e lindividuazione di varie figure
all’interno del personale scolastico da reclutare per il raggiungimento di target e milestone per la realizzazione
del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi -

CODICE PROGETTO: M4C1i3.2-2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
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Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e, in particolare, I'art. 7, comma 6 e ss.mm.ii.;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

Visto la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107%;

Visto il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28/12/2018, n. 7753 concernente “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione Siciliana”;
Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

Visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

Visto la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
Visto la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

Visto il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

Visto la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi

nazionali (P.O.N.)»;
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Visto la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

Visto il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e,
in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza;

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le
infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il “Piano Scuola
4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”;

Visto I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea
di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation
Classrooms — del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218;

Considerato che I'attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento

” II
’

3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

Considerato che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.2 & stato adottato il decreto
del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” & che per questa Istituzione Scolastica e stata prevista
I’'assegnazione della risorsa finanziaria pari ad € 182.520,93;

Visto il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2023 approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n.
02/2023 del 07/02/2023;

Visto il Regolamento di Contabilita emanato con D.I. 28 agosto 2018, n. 129, che attribuisce al Dirigente Scolastico

la competenza ad apportare le Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate Finalizzate;
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Visto le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
107624 del 21 dicembre 2022;

Visto I’Atto di Concessione prot. n. 40259 del 17 marzo 2023 che costituisce formale Autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

Considerato che si € reso necessario prevedere uno specifico progetto per la gestione del finanziamento de quo
nell’ambito del Programma Annuale e.f. 2023 per procedere alla sua contabilizzazione cosi come indicato al punto
“Assunzione in bilancio” delle Istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e
del merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

Visto il proprio Decreto prot. 2443/2023 del 23/03/2023 con cui si & proceduto alla formale Assunzione in bilancio
E.F. 2023 de Finanziamento dell’'Unione Europea — NextGenerationEU — pari ad € 182.520,93 per la realizzazione
del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi -
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11086 - CUP: E94D22005180006;

Tenuto conto della formale assunzione in bilancio E.F. 2023 del finanziamento relativo al progetto:

CUP CODICE TIPOLOGIA DI INTERVENTO IMPORTO
PROGETTO AUTORIZZATO
E94D22005180006 | M4C113.2-2022-961- Componente 1 - Finanziamento
P-11086 Potenziamento dell’offerta dell’Unione Europea -
dei servizi di istruzione: NextGenerationEU -
dagli asili nido alle pari ad € 182.520,93
Universita

Investimento 3.2: Scuola 4.0
Azione 1 - Next generation
classroom — Ambienti di

apprendimento innovativi

Visto il P.T.O.F. approvato dal Consiglio di istituto con Delibera n. 43/2022 del 16/11/2022;

Visto il P.T.O.F. triennale approvato dal Consiglio di istituto con Delibera n. 53/2022 del 21/12/2022;

Visto il progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi -
CODICE PROGETTO: MA4C1I3.2-2022-961-P-11086 - CUP: E94D22005180006 — dal titolo: “Apprendimento,
benessere, innovazione” presentato in data 21/02/2023 attraverso la piattaforma ministeriale FUTURA PNRR
ISTRUZIONE;

Visto la Delibera del Collegio dei Docenti n. 02 del 20/02/2023 di adozione del Progetto de quo ed integrazione
nel P.T.O.F. d’Istituto;

Visto la Delibera del Consiglio di Istituto n. 04/2023 del 08/03/2023 di adozione del Progetto de quo ed

integrazione nel P.T.O.F. d’Istituto;
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Visto il Progetto e I'Atto di Concessione prot. n. 40259 del 17 marzo 2023 che costituisce formale Autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa e sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e
dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

Visto il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art 45. comma 2, lett. h) del Decreto
Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recepito con Decreto Assessoriale della Regione Sicilia n. 7753 del
28/12/2018.” Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 12/2022 del 04/05/2022;

Visto in particolare il Contratto Collettivo Nazionale del lavoro 29 novembre 2007 e segnatamente - Tabella n. 5
(Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca
2016-18;

Visto il proprio Decreto Prot. n. 2717/2023 del 04/04/2023 per I'avvio di una procedura di selezione per il
conferimento di incarichi individuali mediante Awviso interno per la selezione e l'individuazione di varie figure
all'interno del personale scolastico da reclutare per il raggiungimento di target e milestone per la realizzazione del
progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi -
CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006;

Visto I"Avviso interno Prot. n. 2785/2023 del 07/04/2023 per la selezione e l'individuazione di varie figure
all'interno del personale scolastico da reclutare per il raggiungimento di target e milestone per la realizzazione del
progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi -
CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006;

Tenuto conto che I'art. 2 del “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art 45. comma
2, lett. h) del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recepito con Decreto Assessoriale della Regione
Sicilia n. 7753 del 28/12/2018.” Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 12/2022 del 04/05/2022 -
statuisce espressamente che:

“Il Dirigente Scolastico analizza il proprio fabbisogno e valuta la possibilita di sopperire allo stesso, nel rispetto del
seguente iter:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione Scolastica;

b) in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, ove applicabile,
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni
plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL (personale ATA);

c) in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato esito negativo,
affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001:

c.1) al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;

c.2)in via residuale, a soggetti privati.”;
Tenuto conto che si € proceduto ad avviare una procedura selettiva interna mediante Avviso interno Prot. n.
2785/2023 del 07/04/2023 per la selezione e I'individuazione di varie figure all’'interno del personale scolastico da
reclutare per il raggiungimento di target e milestone per la realizzazione del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 -
Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi - CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-

11086; CUP: E94D22005180006 - Destinato a tutto il personale scolastico interno all’lstituto Comprensivo Statale
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“Lombardo Radice” di Caltanissetta - volta al conferimento degli incarichi e delle attivita dettagliatamente
indicati nel sopraccitato Awviso;

Visto in particolare, I’art. 3 dell’Avviso interno Prot. n. 2785/2023 del 07/04/2023, ai sensi del quale «La Domanda
di Partecipazione con la documentazione richiesta per I'individuazione delle figure professionali... dovra pervenire
improrogabilmente entro le ore 12:00 del 17/04/2023»;

Considerato che alla data di scadenza prevista dall’Avviso interno Prot. n. 2785/2023 del 07/04/2023 per la
presentazione delle Domande di partecipazione, sono pervenute da parte del personale interno all'lstituzione

Scolastica, le seguenti candidature:

Figura professionale richiesta

Domande di partecipazione pervenute

n. 3 figure professionali per l'incarico di Supporto
tecnico operativo alla progettazione e all’allestimento
degli ambienti, Addestramento alle attrezzature e alla
didattica degli ambienti.

N. 1 Domanda di partecipazione pervenuta e
assunta al Prot. n. 2870/2023 del 13/04/2023;
N. 1 Domanda di partecipazione pervenuta e
assunta al Prot. n. 2904/2023 del 14/04/2023;
N. 1 Domanda di partecipazione pervenuta e
assunta al Prot. n. 2950/2023 del 17/04/2023;

n. 2 figure professionali per l'incarico di Supporto
tecnico gestionale al Dirigente Scolastico e al Tecnico
Specialistico alla esecuzione del progetto, al gruppo di
supporto tecnico operativo alla progettazione, al
progettista ed al collaudatore.

N. 1 Domanda di partecipazione pervenuta e
assunta al Prot. n. 2936/2023 del 17/04/2023;
N. 1 Domanda di partecipazione pervenuta e
assunta al Prot. n. 2942/2023 del 17/04/2023;

n. 1 figura professionale per lincarico di Supporto
Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetto.

N. 1 Domanda di partecipazione pervenuta e
assunta al Prot. n. 2940/2023 del 17/04/2023;

n. 1 figura professionale per l'incarico di Progettista
tecnico

N. 1 Domanda di partecipazione pervenuta e
assunta al Prot. n. 2939/2023 del 17/04/2023;

n. 1 figura professionale per I'incarico di Collaudatore

N. 1 Domanda di partecipazione pervenuta e

assunta al Prot. n. 2951/2023 del 17/04/2023;

Considerato che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri fissati
nell’Avviso interno Prot. n. 2785/2023 del 07/04/2023, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento
delle attivita come dettagliatamente delineate nel succitato avviso;

Considerato che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere I'incarico;

Ritenuto altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la Dott.ssa Bernardina
Ginevra, Dirigente Scolastico dell’istituto (Presidente), I'lns. Loredana Tardanico (Componente), I'lns. Maria

Salanitro (Componente) i quali posseggono i necessari requisiti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
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DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1
(Costituzione della Commissione)
1. E nominata, ai sensi dell’art. 8 dell’Awiso interno Prot. n. 2785/2023 del 07/04/2023 la Commissione ai fini

della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione e costituita come segue:

Presidente: Dott.ssa Bernardina Ginevra
Componente: Ins. Loredana Tardanico

Componente: Ins. Maria Salanitro

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, e
segnatamente dall’Ins. Maria Salanitro.

3. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli componenti.

Articolo 2
(Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto
redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. La Commissione & convocata giorno 20/04/2023 ore 16:00 presso i locali della Dirigenza - Stanza n. 1 — Primo

Piano (Ufficio del Dirigente Scolastico) sito in Piazza Martiri d’Ungheria n. 29 — Caltanissetta.

Il presente Decreto é pubblicato all’Albo online e sito web — Sezione PNRR di questa Istituzione Scolastica, nonché

in Amministrazione trasparente - Sezione “Provvedimenti Dirigenti”.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Bernardina Ginevra

Firmato digitalmente da

GINEVRA BERNARDINA

Firmato il 19/04/2023 13:32

Seriale Certificato: 1569502970735737789561066017142809918727
Valido dal 23/11/2020 al 23/11/2023
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