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All’Albo online e sito web – Sezione PNRR 

All’Amministrazione trasparente - Sezione Personale  

“Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)” 

Al Dirigente Scolastico Dott.ssa Bernardina Ginevra 

Agli atti dell’Istituto Comprensivo Statale 

“Lombardo Radice” di Caltanissetta 

 

LETTERA DI INCARICO 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:  

dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0  

Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi  

CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11086 

CUP: E94D22005180006 

 

Oggetto: Decreto di Conferimento Incarico al Dirigente Scolastico Dott.ssa Bernardina Ginevra dell’attività di 

Coordinamento generale ai fini del raggiungimento di target e milestone per la realizzazione del progetto Piano 

Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - CODICE PROGETTO: 

M4C1I3.2-2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006. 

 

 

 

I.C. Lombardo Radice - Prot. N. 0003213/2023 del 28/04/2023 - In Uscita - Titolario: VII.6.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, 

in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza; 

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le 

infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano Scuola 

4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU; 

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 

istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 

Visto l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea 

di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation 

Classrooms – del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218; 

Considerato che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;  

Considerato che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 è stato adottato il decreto 

del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni 

scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” è che per questa Istituzione Scolastica è stata prevista 

l’assegnazione della risorsa finanziaria pari ad € 182.520,93; 

Visto il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023 approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 

02/2023 del 07/02/2023; 

Visto il Regolamento di Contabilità emanato con D.I. 28 agosto 2018, n. 129, che attribuisce al Dirigente Scolastico 

la competenza ad apportare le Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate Finalizzate; 
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Visto le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 

107624 del 21 dicembre 2022; 

Visto l’Atto di Concessione prot. n. 40259 del 17 marzo 2023 che costituisce formale Autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

Considerato che si è reso necessario prevedere uno specifico progetto per la gestione del finanziamento de quo 

nell’ambito del Programma Annuale e.f. 2023 per procedere alla sua contabilizzazione così come indicato al punto 

“Assunzione in bilancio” delle Istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e 

del merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

Visto il proprio Decreto prot. 2443/2023 del 23/03/2023 con cui si è proceduto alla formale Assunzione in bilancio 

E.F. 2023 de Finanziamento dell’Unione Europea – NextGenerationEU – pari ad € 182.520,93 per la realizzazione 

del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11086 - CUP: E94D22005180006; 

Tenuto conto della formale assunzione in bilancio E.F. 2023 del finanziamento relativo al progetto: 

 

CUP CODICE PROGETTO TIPOLOGIA DI INTERVENTO IMPORTO AUTORIZZATO 

E94D22005180006 M4C1I3.2-2022-961-P-

11086 

Componente 1 - Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di 

istruzione: 

dagli asili nido alle Università  

Investimento 3.2: Scuola 4.0 

Azione 1 - Next generation 

classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi 

Finanziamento dell’Unione 

Europea - 

NextGenerationEU - 

pari ad € 182.520,93 

 

Visto il P.T.O.F. approvato dal Consiglio di istituto con Delibera n. 43/2022 del 16/11/2022; 

Visto il P.T.O.F. triennale approvato dal Consiglio di istituto con Delibera n. 53/2022 del 21/12/2022; 

Visto il progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11086 - CUP: E94D22005180006 – dal titolo: “Apprendimento, 

benessere, innovazione” presentato in data 21/02/2023 attraverso la piattaforma ministeriale FUTURA PNRR 

ISTRUZIONE; 

Visto la Delibera del Collegio dei Docenti n. 02 del 20/02/2023 di adozione del Progetto de quo ed integrazione 

nel P.T.O.F. d’Istituto; 

Visto la Delibera del Consiglio di Istituto n. 04/2023 del 08/03/2023 di adozione del Progetto de quo ed 

integrazione nel P.T.O.F. d’Istituto; 

Visto il Progetto e l’Atto di Concessione prot. n. 40259 del 17 marzo 2023 che costituisce formale Autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa e sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e 

dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 
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Visto la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e, in particolare, l’art. 7, comma 6 e ss.mm.ii.; 

Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

Visto la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

Visto la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107”; 

Visto il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28/12/2018, n. 7753 concernente “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione Siciliana”; 

Visto l’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

Visto l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii; 

Visto che in base alla normativa vigente, il R.U.P. deve appartenere all’organico della Stazione Appaltante; 

Considerato che il Dirigente Scolastico pro tempore ha le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di 

Responsabile Unico di Procedimento ai sensi dell’art. 31 del Dl.gs. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990; 

Considerato che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione 

scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del procedimento è unicamente il 

Dirigente Scolastico pro tempore; 

Considerato che il Dirigente Scolastico con Decreto Prot. n. 2484/2023 del 24/03/2023 ha assunto le funzioni di 

R.U.P. ai sensi dell’art. 31 del Dl.gs. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, per la realizzazione del progetto 

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - CODICE 

PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006; 

Visto la nota Prot. n. 4974 del 21/03/2023 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia – Ufficio VI – Ambito 

Territoriale di Caltanissetta ed Enna – con cui si Autorizza il Dirigente Scolastico a svolgere l’incarico aggiuntivo di 

Coordinamento generale del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006; 

Visto la Delibera del Consiglio di Istituto n. 09/2023 del 21/04/2023 in cui si autorizza il Dirigente Scolastico allo 

svolgimento dell’incarico a titolo oneroso di Coordinamento generale del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - 

Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-

11086; CUP: E94D22005180006; 
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Considerato che l’incarico di “Coordinamento generale del progetto” è una attività strettamente connessa al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

Ritenuto pertanto di poter assumere l’incarico di “Coordinamento generale del progetto” a titolo oneroso nel 

progetto di cui sopra; 

Visto la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009; 

Considerato che il Dirigente Scolastico Dott.ssa Bernardina Ginevra risulta essere in possesso delle competenze 

necessarie; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto 

ASSUME 

l’incarico di “Coordinamento generale del progetto” nell’ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - 

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

3.2 - per la realizzazione del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006. 

a) L’Incarico prevede l’espletamento a titolo esemplificativo dei seguenti compiti ed attività: 

1) Coordinamento generale del progetto de quo; 

2) Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali; 

3) Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al gruppo di progetto; 

4) Sviluppare i piani di progetto; 

5) Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto; 

6) Gestire e guidare il gruppo di progetto; 

7) Stabilire le procedure da adottare per il raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

8) Predisposizione del budget di spesa; 

9) Supervisionare all’esecuzione delle procedure di selezione e affidamento; 

10) Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni; 

11) Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali; 

12) Quant’altro si rendesse necessario ai fini del raggiungimento dei target e dei milestone; 

nell’ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2 - per la realizzazione del progetto Piano Scuola 4.0 - 

Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-

2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006. 

b) Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

c) L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 
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d) L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui sopra, al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto 

previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo «Spese ammissibili». 

e) L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

f) La durata dell’incarico è determinata in n. 100 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a 

partire dalla data della nomina e fino al termine del progetto, comunque non oltre il 31/12/2025. Verranno 

riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

g) Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

h) Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario pari ad € 33,18 omnicomprensivo – Lordo Stato, in 

linea con quanto indicato dalla circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 

2009 (€ 25,00 compenso orario Lordo Dipendente), rapportato alle ore effettivamente prestate. 

i) Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto Scolastico previo svolgimento delle 

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con 

le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero 

dell’istruzione e del merito. Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del 

Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

Il Dirigente Scolastico 

                   Dott.ssa Bernardina Ginevra 
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