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All’Albo online e sito web – Sezione PNRR 

All’Amministrazione trasparente - Sezione Personale  

“Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)” 

All’Assistente Amministrativo Sig. Pirrera Nicolò  

Agli atti dell’Istituto Comprensivo Statale 

“Lombardo Radice” di Caltanissetta 

LETTERA DI INCARICO 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:  

dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0  

Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi  

CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11086 

CUP: E94D22005180006 

 

Oggetto: Decreto di Conferimento Incarico di Supporto tecnico gestionale al Dirigente Scolastico e al Tecnico 

Specialistico all’esecuzione del progetto, al gruppo di supporto tecnico operativo alla progettazione, al 

progettista ed al collaudatore – all’Assistente Amministrativo Sig. Pirrera Nicolò a seguito dell’emanazione del 

Decreto di pubblicazione della Graduatoria definitiva Prot. n. 3111/2023 del 21/04/2023 in relazione all’Avviso 

interno Prot. n. 2785/2023 del 07/04/2023 per la selezione e l’individuazione di varie figure all’interno del 

personale scolastico da reclutare per il raggiungimento di target e milestone per la realizzazione del progetto 

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - CODICE 

PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006. 

I.C. Lombardo Radice - Prot. N. 0003218/2023 del 28/04/2023 - In Uscita - Titolario: VII.6.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Prot. n. 2717/2023 del 04/04/2023 per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di 

incarichi individuali mediante Avviso interno per la selezione e l’individuazione di varie figure all’interno del 

personale scolastico da reclutare per il raggiungimento di target e milestone per la realizzazione del progetto 

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - CODICE 

PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006; 

Visto l’Avviso interno Prot. n. 2785/2023 del 07/04/2023 per la selezione e l’individuazione di varie figure 

all’interno del personale scolastico da reclutare per il raggiungimento di target e milestone per la realizzazione del 

progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006; 

Visto il Decreto Prot. n. 3061/2023 del 19/04/2023 di nomina della Commissione di valutazione per il 

conferimento di incarichi individuali di cui all’Avviso interno Prot. n. 2785/2023 del 07/04/2023 per la selezione e 

l’individuazione di varie figure all’interno del personale scolastico da reclutare per il raggiungimento di target e 

milestone per la realizzazione del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006; 

Visto il Verbale della Commissione di valutazione del 20/04/2023 per le procedure di selezione volte al successivo 

conferimento da parte del Dirigente Scolastico di incarichi individuali di cui all’Avviso interno Prot. n. 2785/2023 

del 07/04/2023 per la selezione e l’individuazione di varie figure all’interno del personale scolastico da reclutare 

per il raggiungimento di target e milestone per la realizzazione del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next 

generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11086; 

CUP: E94D22005180006; 

Visto in particolare la graduatoria stilata dalla Commissione di valutazione; 

Visto il Decreto di pubblicazione della Graduatoria definitiva Prot. n. 3111/2023 del 21/04/2023; 

Considerato che come chiarito nell’Avviso di selezione interno Prot. n. 2785/2023 del 07/04/2023, l’Istituto 

necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività di “Supporto tecnico gestionale al Dirigente 

Scolastico e al Tecnico Specialistico all’esecuzione del progetto, al gruppo di supporto tecnico operativo alla 

progettazione, al progettista ed al collaudatore” nell’ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - 

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

3.2 - per la realizzazione del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006; 

Preso atto che per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 

responsabilità della esecuzione; 

Considerato che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione 

scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il 

Dirigente Scolastico pro tempore; 
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Considerato che tra il personale scolastico interno dell’Istituto Scolastico si sono resi disponibili candidati che 

sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

Considerato che l’incarico di “Supporto tecnico gestionale al Dirigente Scolastico e al Tecnico Specialistico 

all’esecuzione del progetto, al gruppo di supporto tecnico operativo alla progettazione, al progettista ed al 

collaudatore” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in 

quanto trasversale all’esecuzione sul progetto; 

Considerato che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario né nei compiti 

istituzionali del personale della scuola; 

Ritenuto pertanto di poter autorizzare l’incarico di cui trattasi a titolo oneroso; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del lavoro 29 novembre 2007 - Tab. 5 e 6 annessa al CCNL; 

Considerato che l’Assistente Amministrativo Sig. Pirrera Nicolò risulta essere in possesso delle competenze 

necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

Considerato che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto 

Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto 

CONFERISCE 

al Sig. Pirrera Nicolò l’incarico di “Supporto tecnico gestionale al Dirigente Scolastico e al Tecnico Specialistico 

all’esecuzione del progetto, al gruppo di supporto tecnico operativo alla progettazione, al progettista ed al 

collaudatore” nell’ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2 - per la realizzazione del progetto Piano 

Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - CODICE PROGETTO: 

M4C1I3.2-2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006. 

a) L’Incarico prevede l’espletamento dei seguenti compiti ed attività: 

1) Supporto nella stesura del progetto esecutivo; 

2) Ricerche di mercato per l’individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto; 

3) Provvedere al materiale di pubblicità e alle altre necessità ricadenti nelle spese di gestione; 

4) Collaborare con il DS, il DSGA e le figure reclutate per l’istruzione delle procedure di acquisti dei 

materiali e la gestione delle Piattaforme relativamente alle operazioni di affidamento e collaudo; 

5) Collaborare con il RUP alla stesura del certificato di regolare esecuzione; 

6) Collaborare con il DS alla chiusura del progetto; 

7) Collaborare con il DSGA al controllo della congruità della spesa; 

8) Quant’altro si rendesse necessario ai fini del raggiungimento dei target e dei milestone; 

nell’ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2 - per la realizzazione del progetto Piano Scuola 4.0 - 

Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-
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2022-961-P-11086; CUP: E94D22005180006. 

b) Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

c) L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

d) L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui sopra, al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto 

previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo «Spese ammissibili». 

e) L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

f) La durata dell’incarico è determinata in n. 50 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, 

secondo un calendario di massima che verrà di volta in volta concordato con il RUP, a partire dalla data della 

nomina e fino al termine del progetto, comunque non oltre il 31/12/2025. Nessun importo verrà riconosciuto 

a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto forma di recupero o di 

intensificazione e verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

g) Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

h) Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario pari ad € 19,24 omnicomprensivo – Lordo Stato così 

come previsto dalla Tab. 6 annessa al CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007 (€ 14,50 compenso orario Lordo 

Dipendente), rapportato alle ore effettivamente prestate. 

i) Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto Scolastico previo svolgimento delle 

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, vidimato dal Dirigente 

Scolastico, e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione 

del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di 

erogazione dei fondi da parte del Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

Il Dirigente Scolastico 

                   Dott.ssa Bernardina Ginevra 
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