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Premesso

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

Tenuto conto

IL DIRETTORE S.G.A.

che I|‘art. 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dall’art. 55,
comma 1 del Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede una procedura di controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e relativa certificazione degli
oneri e che tale attivita, per le istituzioni scolastiche & esercitata dal Collegio dei Revisori dei Conti;
I'art. 6, comma 6 del CCNL 29/11/2007;

I'art. 85 del CCNL sottoscritto in data 29/11/2007 recante nuovi criteri di ripartizione delle risorse
per il finanziamento del Fondo dell’Istituzione scolastica;

l'intesa tra il MIUR e le 00.5S. del 26/11/2013 relativa alla ripartizione delle risorse per il
finanziamento del M.O.F. per I'a.s. 2013/2014;

la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 con la quale il MEF - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — Ispettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale e I’Analisi dei Costi del
Lavoro Pubblico- Ufficio XVI, ha predisposto “Schemi standard di relazione tecnico-finanziaria” e
“Schemi standard di relazione illustrativa” ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3 — sexies,
Decreto Legislativo n. 165/2001);

il Decreto Prot. n. 918/A26 del 31/01/2014 con il quale il Dirigente scalastico procede alla
costituzione del fondo sulla base dei parametri fissati dall'intesa tra il MIUR e le 00.S5. del
26/11/2013 relativa alla ripartizione delle risorse per il finanziamento del M.O.F. per l'as.
2013/2014;

o che il Dirigente Scolastico dott.ssa Bernardina Ginevra per la delegazione di parte pubblica e la
RSU d'Istituto hanno sottoscritto in data 11/03/2014 il contratto Integrativo d’Istituto relativo
alla misura dei compensi da corrispondere al personale dipendente per le attivita previste dal
CCNL vigente;

o che in sede di contrattazione sono stati forniti tutti gli elementi atti ad individuare la tipologia e
le attivita che dovevano essere oggetto della contrattazione integrativa e le attivita ad essa
riconducibili;

o che, perI'anno scolastico 2013/2014, il budget relativo al F.1.S. ed agli istituti contrattuali di cui
agli artt. 30, 33 e 62 del CCNL 2006/2009 é stato determinato sulla base dei parametri contenuti
I'intesa tra il MIUR e le 00.SS. del 26/11/2013 relativa alla ripartizione delle risorse per il
finanziamento del M.O.F. per I'a.s. 2013/2014;

o che tutte le somme relative alle entrate ed alle spese oggetto della presente contrattazione
sono indicate al lordo dei contributi a carico del dipendente;

o che la misura dei compensi orari tabellari spettanti al personale per prestazioni aggiuntive
all'orario dell’obbligo da liquidare a carico del F.L.S. & quella prevista dal CCNL siglato in data
29/11/2007.

REDIGE
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La presente relazione tecnico-finanziaria al Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2013/2014, viene redatta secondo lo
schema predisposto e fornito dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 25 del
19 luglio 2012. Nella stesura del presente documento si puntualizza che la costituzione del fondo per la
contrattazione integrativa € stata definita con formale Decreto Dirigenziale Prot. n. 918/A26 del 31/01/2014 a
seguito della quantificazione analitica delle economie realizzate nell’a.s. 2012/2013 dal Cessato Circolo Didattico
“Lombardo Radice” e dalla cessata Scuola Secondaria di primo grado “Rosso di San Secondo” e delle risorse
pertinenti I'anno scolastico di riferimento la cui determinazione avviene, sulla base delle regole contrattuali e
normative vigenti di seguito richiamate:

Istituto contrattuale Riferimento normativo/contrattuale

Fondo dell’lstituzions Scolastica Art. 6 Intesa MIUR e ©0.55. sottoscritta in data 26/11/2013

Funzioni Strumentali al P.O.F. sottoscrittaan data 26/11/2013
Incarichi Specifici personale ATA Art. 3 Intesa Vil attoscritta in doto 26/11/2013
ittivita complementari di educazione fisica ottos 3

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti \rt. 5 Inteso MIUR e Q0

S. sottoscritto in data 26/11/2013

Si precisa altresi che in data 12/07/2013 con nota prot. n. 2370/A26, sono state fornite alle 00.SS. ed alla R.S.U.
d’Istituto, dettagliate informazioni relative al rendiconto dell’utilizzo del fondo per I'anno scolastico 2012/2013 con
contestuale quantificazione delle economie al 31/08/2013 (Informazione successiva art. 6, Comma 2 lettera o) CCNL
29/11/2007). Nella seduta del 15/02/2014 & stato altresi notificato, il Decreto dirigenziale sopra richiamato al fine di

riferire 'ammontare delle risorse finanziarie per I'a.s. 2013/2014 (Informazione preventiva annuale art. 6, Comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007).

1.1 MODULO 1

111.1.1 Sezione |

- Risorse storiche consolidate

iudget F.LS. - Inteso VIR e OO0.55. sottoscritta in data 26/11/2013
Parametro | Totale Totale
lordo lordo
| lordo Stato | Stato | dipendente
a) Punti di erogazione del servizio 9 €1.723,38 | €15.510,42 €11.688,33
b) Organico di diritto docenti a.s. 2013/2014 (121 €250,31 €30.287,51  €22.824,05
‘Organico di diritto ATA a.s. 2012/2013 29 €250,31 €7.258,99  £€5.470,23
d) Totale disponibilita a.s. 2013/2014 | €39.982,61
Funzioni strumentali - Intesa MIUR e 00.5S. sottoscritto in data 26/11/2013
' . Parametro | Totali lordo Totali lordo
Prramen) lordo Stato | Stato Dipendente
A) Quota base €1.226,07 |€£1.226,07 €923,94
B) Ultm:lnre guota per complessita organizzative espressamente £5098.40 €2.992,00 €£2.25471
previste (5)
7 Docenti in
Ulteriore quota spettante per la dimensione organico di
c) dell’Istituzione scolastica sulla base del n. diritto € 38,49 € 4.657,29 € 3.509,64
iin O.d.
docentiin O i
TOTALE B €6.688,29
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incarichi f,_;ze('.iiir;i - Intesa MIUR e QO.55. sottoscritta in data 26/11/2013
7 5 ]
T Parametro Totali Lordo Totali lordo
Lordo Stato Stato Dipendente
Quota per ciascun ! e
postoin O.d. di | ATAin organico di diritto
personale ATA €99,00 €2.772,00 € 2.088,92
(esclusi DSGA. LSU 28
€ €0.C0.C0.) ‘
TOTALE € 2.088,92
vitivita Complementari di Educazione fisica
Barametei Parametro Totali Lordo Tc.Jtm'J lordo
Lordo Stato Stato Dipendente
N. Classi Scuola Secondaria di primo grado
Comunicazione
MIUR Prot. 7885 € 106,44 € 2.554,56 € 1.925,06
del03/12/2013 |24
TOTALE €1.925,06
Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti - Intesa MIUR e 00.55. sottoscritta in data 26/11/2013
; Parametro Totali Lordo Totali lordo
Parametri .
N o Lordo Stato Stato Dipendente
Quota per ciascun
postoin O.d. di | Docentiin organico di diritto
personale docente
scuola Primaria e €29,45 €1.796,45 €1.353,77
Scuola 61
dell'infanzia
Qu;;aiae(r}ccnlasztim Docenti in organico di diritto
RO Y £61,09 € 3.665,40 €2.762,17
personale docente
Scuola Secondaria | 60
TOTALE €4.115,94
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
111.1.2 Sezione Il
Economie di gestione anni precedenti _
Importi lorde dipendente |
F.l.S. a.s.. 2013/2014 ex C.D. "Lombardo Radice” € 7.793,00
F.L.S. a.5. 2013/2014 ex Scuola Media “Rosso di San Secondo™ € 51,86
Funzioni Strumentali 2012/2013 ex C.D. “Lombardo Radice” € 88,75
Incarichi specifici ex C.D. “Lombardo Radice” € 3.310,88
Attivitd compl. educazione fisica a.s. 2012/2013 ex 5.M. “Rosso di San Secondo” € 211.58
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti a.s. 2012/2013 ex C.D. “Lombardo Radice” € 544,63
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti a.s. 2012/2013 ex 5.M. “Rosso di San Secondo” € 21,23

TOTALE

€ 12.021,93
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i11.1.3 Sezione Il

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

111,1.4 Sezione IV

Si riporta la sintesi del Fondo sottoposta a certificazione elaborata sulla base delle sezioni precedenti

a. | Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 54.800,82
. | Totale delle risorse variabili sottoposte a certificazione €12.021,93
C. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 66.822,75

I11.1.5 Sezione V

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

I11.2 MODULO II

111.2.1 Sezione I ) ittazione integrativa o comuj

ifoposto o
i

In detta sezione trovano allocazione le poste di natura obbligatoria non disponibili per la contrattazione integrativa
con riferimento al’'ammontare delle somme relative alle ore eccedenti per sostituzione dei docenti assenti, alle
attivita complementari di educazione fisica, all'indennita di direzione parte variabile per il Direttore S.G.A. e
indennita di direzione parametro base e parte variabile per il suo sostituto poiché la loro quantificazione e
destinazione e gia prevista dal CCNL 29/11/2007 e dalla sequenza contrattuale 25/07/2008.

Ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti 4.681,80

[l quadro normativo di riferimento & costituito dall'art 70 del CCNL del comparto Scuola sottoscritto il 04.08.95,
dall'art. 88, comma 4 dei DPR n. 417/74, dall'art. 6, commi 1 e 2 del DPR 209/87, dall'art. 3, 10° comma del DPR
399/88 con riferimento al personale docente della scuola secondaria.

Per quanto riguarda la scuola materna ed elementare, secondo quanto previsto dal 4°comma dei suddetto art 70,
trovano applicazione, con i necessari adeguamenti derivanti dai diversi orari d'insegnamento previsti per detti tipi di
Scuola, i criteri di calcolo di cui ai commi 1 e 3 dello stesso articolo. Le richiamate disposizioni non risultano
disapplicate o modificate dal vigente CCNL sottoscritto in data 29/11/2007.

Attivita complementari di educazione fisica 2.136,64

Le attivita in argomento previste dall’art. 87 del CCNL 29/11/2007 si riferiscono alle ore eccedenti le 18 settimanali
effettuabili, fino ad un massimo di 6 settimanali, del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla
pratica sportiva, il cui compenso, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo, pud essere corrisposto, nella misura
oraria, maggiorata del 10% (1/78 + 10%), prevista dall’art. 70 del CCNL del 4.8.1995, ovvero in modo forfettario e
riguardare solo docenti di educazione fisica impegnati nel progetto in servizio nell'istituzione scolastica.

Indennita di direzione al DSGA e sostituto 5.872,56

La disciplina di riferimento per il presente istituto contrattuale & da rinvenire nell’art. 56 del CCNL 29/11/2007 ed i
relativi parametri sono determinati sulla base di quanto indicato nella Tabella 9 del citato contratto e ridefinita, a
decorrere dal 01/09/2008 dall’art. 3, comma 2 della sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008.

Parametro base in misura fissa a decorrere dall’ 1/1/2006 importo lordo dipendente ‘ £1.750,00 |
Valori annui
Parametro variabile lordi a decorrere n. TOTALE
Determinazione porte varigbife a carico FIS - Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 dal 01/09/2008
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di secondo grado aggregati ed istituti tecnici, professionali ...

¢] istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del servizio scolastico istituti

spettantein
MIsUra unica,
Indipendentam
ente
€ 750,00 1 € 750!00 dall’esistenza
di pits
situazion di cui
alla lettera o)

e) Complessita organizzativa

valare unitario
da rmeltiplicara

per il numero
€ 30;00 150 € 4'500100 del parsonale
docente e ATA
in Qg Dir.

Totale lordo dipendente € 5.250,00

Quota DSGA a.s. 2013/2014

€ 5.250,00
Quota spettante al sostituto del DSGA a.s. 2013/2014
Ipotesi periodo: 01/09/2013 - 31/08/2014) gg. 32 ferie + 4 fest. Soppr.
a) Quota fissa B
Indennita di direzione come da tabella annessa alla sequenza contrattuale del 25/07/2008 € 1.750,00
Quota CIA Assistente Amm. € 64,50x12 €774,00
Quota fissa annua €976,00
Quota fissa giornaliera spettante (/360) €2,71
b) Quota variabile
Quota per complessita € 750,00
Quota per personale € 30,00 x 150 € 4.500,00
Quota variabile annua € 5.250,00
Quota variabile giornaliera spettante (/360) € 14,58
Indennita di direzione giornaliera spettante Totale a)+b)
giornaliero €17,29
Ipotesi periodo: 01/09/2013 - 31/08/2014 gg. 32 ferie + 4 fest. Soppr. 36
Indennita spettante al sostituto del DSGA per 36 giorni £622,56 |
Indennita di amministrazione a.s. 2013/2014 € 5.872,56 —|

[11.2.2 Sezione Il

Fondo dell’Istituzione scolastica

Le attivita da retribuire sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche ed organizzative sintetizzate nel P.O.F. e
nel piano delle attivita del personale ATA ed in particolare per il personale docente:
- |le attivita aggiuntive desumibili dai progetti deliberate dal Collegio dei docenti, dal Consiglio di Circolo

e contenute nel P.O.F.;

- le attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico per n. 2 unita (Art. 88, Comma 2, lettera f);
- tutte le altre figure individuate dagli OO.CC. per lo svolgimento di compiti diversi.

Compensi lordo dipendente
Gestione sito web (anno scolastico 2012/2013) € 1.549,37
Istruzione domiciliare (anno scolastico 2012/2013)) 57h x € 35,00 €1.995,00
ORE ECCEDENTI 110h x € 26,89 € 2.957,90
Attivita funzionali (eccedenze) 60h x € 17,50 € 1.050,00
Integrazione FF.SS. €1.225,00
Presidenti intercl. E intersez. 80h x € 17,50 € 1.400,00
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Responsabile gestione sito Web 40h x € 17,50 € 700,00
Sostituzione scuola primaria 20hx €17.50 € 350,00
Resp. Attivita musicale 100h x €17,50 €1.750,00
Coordinatore Sicurezza Rosso 15h x €17,50 € 262,50
Attivita Gruppo di lavoro 70h x €17,50 €1.225,00
Accompagnatori Viaggi d'istruzione (cl.2* e 3* media) 170h x €17,50 €2.975,00
Gestione rete locale 60h x €17,50 € 1.050,00
Referente attivita sportiva Scuola Primaria 15h x €17,50 €262,50
Coordinatore CTP EDA 45h x €17,50 £ 787,50
Responsabili di plesso S.d.l. (10h x 3 unita) 30hx €17,50 €525,00
Coordinamento Book in progress 25hx€17,50 €437,50
Referente progetto "Nsemmula" 25h x € 17,50 € 350,00
Progetto Vales (6 docenti x 10h) 30h x €17,50 € 1.050,00
Accoglienza Primaria produzione video (2 docenti x 15h) 30h x €17,50 €525,00

Collaboratori D.S.
1° Collaboratore D.S. (58h) £ 1.015,00
2° Collaboratore D.S. (58h) € 1.015,00

Attivita e prestazioni personale ATA

ITOTALE DESTINAZIONE PERSONALE DOCENTE € 24. 502,27'

Collaboratori scolastici ore Cornper'isi
annue lordo dipendente

Consigli di Circolo e G.E. (n. 6 incontri x 3h x 1 unita) 18 € 225,00
Consigli di Interclasse (n. 6 incontri x 2h x 2 unita) 24 €300,00
Incontri di Programmazione/Organizzazione S.P. (n. 38 incontri x 2h x 2 unita) 152 € 1.900,00
Collegio docenti (n. 6 incontri x 2h) 12 € 150,00
Consigli di intersezione (n. 6 incontri x 2 unita x 2h) 24 €300,00
Incontri/Ricevimenti genitori S.P. e S.d.l. (n. 5 incontriperuntot.di3 hx8C.S.) 120! € 1.500,00
Ore rese oltre I'orario dell’obbligo per sostituzione colleghi assenti 100 € 1.250,00
Incaricato P.S. Plesso Scuola Primaria e Plesso Rosso San Secondo (10h x 2) 20 € 250,00
Incaricati manutenzione estintori (10h x 2 unita) 20 € 250,00
Rientri Pomeridiani Rosso San Secondo (3h x 184gg) /552 €6.800,00
lettere e, k) TOT. Coll. Scolastici 1042 € 13.025,00

Assistenti Amministrativi Ore annue | Compensi lordo dipendente

Rientri pomeridiani in occasione dell’attivita di programmazione - € 3.306,00

(n. 38 rientri di tre ore il martedi x 2 unita) 228 i - i

Rientri oltre |'orario d’obbliga per attivita non programmate, imprevedibili ed improrogabili 40 € 58000

anche non strettamente collegate con il settore amministrative assegnato !
lettera e) Tot. Ass. Amm. 268 € 3.886,00

iTOTALE DESTINAZIONE PERSONALE ATA € 16.911,001




Relazione tecnico-finanziaria of Contratto Integrativo di listituto anno scelastico 2013/2014 7
secondo lo schema previsto dolla Circolare MLE.F. n, 25 prot. 64981 del 19/07/2012

Istituto Comprensivo “Lombardo Radice” - Caltanissetta

Funzioni strumentali

Funzione Compenso Lordo Dipendente
Sostegno docenti Sc. Sec. 1° grado € 1.000,00
Coordinamento attivita didattiche e innovazione tecnologica €1.000,00
Sostegno ai docenti di Scuola dell'Infanzia e cura del POF di settore €1.000,00
Elaborazione e monitoraggio POF Scuola Primaria €377,50
Elaborazione e monitoraggio POF Scuola Secondaria di Primo Grado €377,50
Accoglienza, cantinuita e orientamento Scuola Primaria € 377,50
Accoglienza, continuita e orientamento Scuola Secondaria di Primo Grado €377,50
Ampliamento dell'Offerta Formativa Scuola Primaria €377,50
Ampliamento dell’'Offerta Formativa Scuola Secondaria di Primo Grado €377,50
Autoanalisi d'Istituto e Valutazione Scuola Primaria €377,50
Autoanalisi d'Istituto e Valutazione Scuola Secondaria di Primo Grado €377,50
Integrazione, promozione e successo formativo Scuola Primaria €377,50
Integrazione, promozione e successo formativo Scuola Secondaria di Primo Grado £ 377,50

TOTALE DESTINAZIONE FF.SS. € 6.775,00 |

Incarichi specifici

| N. 02 Incarichi Specifici

€ 1.800,00 |

TOTALE DESTINAZIONE 11.55. € 1.800, 00]

111.2.3 Sezione 11

Quota FIS accantonata e rinviata a negoziazione successiva € 541,64
Quota FF.SS. accantonata e rinviata a negoziazione successiva € 2,04
Quota 11.5S. accantonata e rinviata a negoziazione successiva € 3.599,80

TOTALE DESTINAZIONI DA REGOLARE € 4.143,48

[11.2.4 Sezione IV

5 Totale delle destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non € 12.691.00
" | regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione !

b Totale delle destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a € 49.988.27
| certificazione

c. | Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 4.143,48

d. | TOTALE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 66.822,75

[11.2.5 Sezione V

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”




[11.2.6 Sezione V1

a) Si attesta che gli oneri scaturenti dalle prestazioni oggetto di destinazione di utilizzo del fondo
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integralmente coperti dalle risorse programmate.
b) Gli incentivi economici verranno erogati, cosi come ribadito in sede di contrattazione d’Istituto, nel rispetto
del principio di corrispettivita del trattamento economico accessorio alla prestazione effettivamente resa.

Nella stessa

sede viene ulteriormente rafforzato,

nella determinazione dei criteri

risultano

da adottare

nell'individuazione del Personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo di Istituto, il principio
dell’attribuzione dell'incarico in relazione alle competenze specifiche professionali ed al conseguimento degli

obiettivi definiti negli incarichi.

c) “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

[11.3 MODULO 111

Sintesi quantitativa delle poste del Modulil e |l

MODULO |
Costituzione del Fondo

mMobuLo i

Definizione delle poste di destinazione del Fondo

Totale delle risorse fisse aventi carattere di

Totale delle destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comungque non

certezza e stabilita & 3580082 regolate specificamente dal Contratto € 12.691,00
Integrativo sottoposto a certificazione
Totale delle risorse variabili sottoposte a Tetale delle destinazioni sprcificariente
e g €12.021,93 regolate dal Contratto Integrativo € 49,988,27
certificazione R
sottoposto a certificazione
TOTALE MODULO || €66.822,75 Totale delle eventuali destinazioni ancora € 414348
da regolare
TOTALE MODULO Il | € 66.822,75

.4 MODULO IV

[[1.4.1 Sezione |

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

[11.4.2 Sezione II
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Istituto Comprensivo “Lombardo Radice” - Caltanissetta

Economie contrattuali del Fondo anno scolastico 2012/2013 provenienti dall'ex Circolo Didattico “Lombardo Radice”

RISORSE PAGAMENTI
Assegnazione
a.s. corrente
Disponibilitd ) Totale _
comunicata con| Economie e DISPONIBILITA' Dispon.
Materia Cap. P.G. nate MIUR 0.5, Data elenco Nome elenco Importa Residua per
a.s. RESIDUA
Prot. n. 1167 | 2011/2012 2012/2013 P.G.
del 21/02/2013
e prot. n. 2138
del 04/04/2013
Compensi FIS docenti a.s.
18/06/2013 2012/2013 € 2832461
21/06/2013 gg:;f,;gi'aa“”“" FSATA | & 15.666,00
F.l.5. 2154 8 € 34.074,28 | € 8.945,71| €53.019,99 Ind. Direzione DSGA a.s
21/06/2013 2012/2013 € 2.970,00
Ind. Direzione sostituto DSGA € 7.783,08
44
05/08/2013 a5, 2012/13 € 153,
Integrazione
F.LS.disposto
con nota MIUR | 2154 5 €2.877,15 €2.877,15
prot. n. 5342
del 31/07/2013 € 11.192,63
Ore eccedenti
(caricate per
ragioni di
ordine tecnico
nel p.g. 5 cfr 2154 5 € -le 9,91| € 9,91 € 991
nota MIUR
prot. 5479 del
06/07/2011)
FF.SS. 2154 5 € 5.15616|€ 132,16| € 5.288,32| 18/06/2013 |Compensi FF.5S. a.5. 2012/2013 | € 5.189,57 € 8875
11.55. 2154 € 239301)|€ 917,87 € 3.31088 £ 3.310,88
Ore eccedenti | 2154 € 131826 (€ 413,06
Ore eccedenti integrazione Nota €105.21 € 1.836,53| 18/06/2013 |Ore eccedentia.s, 2012/2013 € 1.40634| € 43019 |€ 430,19
MILR 5340 del 31/7/13 !
Ore eccedenti l 2156 | 6 | € -l € 114,44 € 114,44 € 114,44| € 114,44
Totall € 45.924,07| € 20.533,15| € 66.457,22 € 54.719,96
Economie acquisite dall’accorpata ex Scuola Secondaria di primo grado “Rosso di San Secondo”
F.1.S. Cap. 2155 PG5 €51,86
Ore eccedenti Cap. 2155 PG 6 €21,23
Pratica Sportiva Cap. 2156 PG 6 €211,58

[11.4.3 Sezione I11

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Caltanissetta, 17/03/2014




