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Prot. n. 7475/A.26.c Caltanissetta, 29/11/2016

Premesso

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

Tenuto conto

IL DIRETTORE S.G.A.

che l‘art. 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dall’art. 55,
comma 1 del Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede una procedura di controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e relativa certificazione degli
oneri e che tale attivita, per le istituzioni scolastiche & esercitata dal Collegio dei Revisori dei Conti;
I'art. 6, comma 6 del CCNL 29/11/2007;

Iart. 85 del CCNL sottoscritto in data 29/11/2007 recante nuovi criteri di ripartizione delle risorse per
il finanziamento del Fondo dell’Istituzione scolastica;

I'intesa tra il MIUR e le 00.SS. del 24/06/2016 relativa alla ripartizione delle risorse per il
finanziamento del M.O.F. per I'a.s. 2016/2017;

la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 con la quale il MEF - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — Ispettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale e I’Analisi dei Costi del
Lavoro Pubblico- Ufficio XVI, ha predisposto “Schemi standard di relazione tecnico-finanziaria” e
“Schemi standard di relazione illustrativa” ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3 — sexies,
Decreto Legislativo n. 165/2001);

il Decreto n. 143/2016 Prot. 7256/A26 del 17/11/2016 con il quale il Dirigente scolastico procede alla
costituzione del fondo per I'a.s. 2016/2017;

o che il Dirigente Scolastico dott.ssa Bernardina Ginevra per la delegazione di parte pubblica e la
RSU d’Istituto hanno sottoscritto in data 28/11/2016 la pre-intesa sul contratto Integrativo
d’Istituto relativo alla misura dei compensi da corrispondere al personale dipendente per le
attivita previste dal CCNL vigente;

O che in sede di contrattazione sono stati forniti tutti gli elementi atti ad individuare la tipologia e le
attivita che dovevano essere oggetto della contrattazione integrativa e le attivita ad essa
riconducibili;

O che, per 'anno scolastico 2016/2017, il budget relativo al F.I.S. ed agli istituti contrattuali di cui
agli artt. 30, 33 e 62 del CCNL 2006/2009 e stato determinato sulla base dei parametri contenuti
nell'intesa tra il MIUR e le OO0.SS. del 24/06/2016 relativa alla ripartizione delle risorse per il
finanziamento del M.O.F. perl'a.s. 2016/2017;

O che tutte le somme relative alle entrate ed alle spese oggetto della presente contrattazione sono
indicate al lordo dei contributi a carico del dipendente;

O che la misura dei compensi orari tabellari spettanti al personale per prestazioni aggiuntive
all’orario dell’obbligo da liquidare a carico del F.I.S. & quella prevista dal CCNL siglato in data
29/11/2007.

REDIGE
Relazione tecnico-finanziaria al Contratto Integrativo d’Istituto

La presente relazione tecnico-finanziaria al Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2016/2017, viene redatta secondo lo
schema predisposto e fornito dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 25 del 19
luglio 2012. Nella stesura del presente documento si puntualizza che la costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa & stata definita con formale Decreto Dirigenziale n. 143/2016 Prot. 7256/A26 del 17/11/2016 a seguito
della quantificazione analitica delle economie realizzate nell’a.s. 2015/2016 e delle risorse pertinenti I'anno scolastico
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di riferimento la cui determinazione avviene, sulla base delle regole contrattuali e normative vigenti di seguito
richiamate:

Istituto contrattuale Riferimento normativo/contrattuale
Fondo dell’Istituzione Scolastica Art. 2 Intesa MIUR e OO.SS. sottoscritta in data 24/06/2016
Funzioni Strumentali al P.O.F. Art. 3 Intesa MIUR e 0O.SS. sottoscritta in data 24/06/2016
Incarichi Specifici personale ATA Art. 4 Intesa MIUR e 00.SS. sottoscritta in data 24/06/2016
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 6 Intesa MIUR e 00.SS. sottoscritta in data 24/06/2016

Si precisa altresi che nella seduta del 28/11/2016, sono state fornite alle O0.SS. ed alla R.S.U. d’Istituto, dettagliate
informazioni relative al rendiconto dell’'utilizzo del fondo per I'anno scolastico 2015/2016 con contestuale
guantificazione delle economie al 31/08/2016 (Informazione successiva art. 6, Comma 2 lettera o) CCNL 29/11/2007).
Nella seduta sessa seduta e stato altresi notificato, il Decreto dirigenziale sopra richiamato al fine di riferire
I"'ammontare delle risorse finanziarie per I'a.s. 2016/2017 (Informazione preventiva annuale art. 6, Comma 2, lettera
b) CCNL 29/11/2007).

1.1 MODULO | - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

I1l.1.1 Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate
Budget F.I.S. - Intesa MIUR e 0O.SS. sottoscritta in data 24/06/2016

Parametro Totale
Totale
lord! lordo Stato e
ordo Stato dipendente
a) Puntidi erogazione del servizio 5 €2.594,16 | €12.970,80 | €9.774,53
Organico di diritto docentia.s. 2016/2017
b) ) o 137 €339,65 | €46.532,05 | € 35.065,60
Organico di diritto ATA a.s. 2016/2017
Totale F.I.S. a.s. 2016/2017 lordo dipendente €44.840,13
Funzioni strumentali - Intesa MIUR e 0O.SS. sottoscritta in data 24/06/2016
parametri Parametro Totali Totali lordo
lordo Stato | lordo Stato Dipendente
A) Quota base €1.689,49 €1.689,49 €1.273,17
B) Ulteriore quota per complessita organizzative espressamente previste €790,36 €790,36 € 595,60
Ulteri ta spettante per la dimensione dell'Istituzi Docentiin
0 erlo're quota spettante per la .|r'nen5|one ell'Istituzione siEnles €46,06 €£5.15872 €£3.88751
scolastica sulla base del n. docenti in O.d. 119
TOTALE €5.756,24
Icarichi specifici - Intesa MIUR e OO.SS. sottoscritta in data 24/06/2016
. Parametro ) Totali lordo
Parametri Lordo Stato Totali Lordo Stato .
Quota per ciascun posto ATA in organico di diritto
in 0.d. di personale
ATA (esclusi DSGA. LSU 24 €151,53 €3636,72 €2.740,56
€ €0.c0.co.)
TOTALE €2.740,56
Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti - Intesa MIUR e 0O.SS. sottoscritta in data 24/06/2016
Parametri Parametro Totali Lordo Totali lordo
Lordo Stato Stato Dipendente
i i i Docenti in organico di diritto
Quota per C|ascunb pos'Fo in 0.d. di pc,ersonal'e 8 €26,96 €1.83328 €1.381,52
docente Scuola Primaria e Scuola dell’Infanzia 68
i i i Docenti in organico di diritto
Quota per ciascun posto in O.d. d! personale g €5117 €2.25148 €1.696,67
docente Scuola Secondaria 44
TOTALE €3.078,19

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
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I1l.1.2 Sezione Il — Risorse variabili
Economie di gestione anni precedenti

Importi lordo dipendente
F.I.S. a.s..2015/2016 € 152,76
FF.SS. a.s. 2015/2016 € 0,04
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti Scuola dell’Infanzia e Primaria a.s. 2015/2016 € 143,05
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti Scuola Secondaria | grado a.s. 2015/2016 € 1.173,19
TOTALE € 1.469,04
I11.1.3 Sezione Ill — (eventuali) Decurtazioni del Fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
111.1.4 Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Siriporta la sintesi del Fondo sottoposta a certificazione elaborata sulla base delle sezioni precedenti
a. | Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €56.415,12
b. | Totale delle risorse variabili sottoposte a certificazione € 1.469,04
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €57.884,16

Ill.1.5 Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

111.2 MODULO Il — DEFINIZIONE DELLE PROPOSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

l1l.2.1 Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In detta sezione trovano allocazione le poste di natura obbligatoria non disponibili per la contrattazione integrativa
con riferimento alllammontare delle somme relative alle ore eccedenti per sostituzione dei docenti assenti, alle
attivita complementari di educazione fisica, all'indennita di direzione parte variabile per il Direttore S.G.A. e indennita
di direzione parametro base e parte variabile per il suo sostituto poiché la loro quantificazione e destinazione e gia
prevista dal CCNL 29/11/2007 e dalla sequenza contrattuale 25/07/2008.

Ore eccedenti per |a sostituzione dei docenti assenti €4.394,43

Il quadro normativo di riferimento & costituito dall'art 70 del CCNL del comparto Scuola sottoscritto il 04.08.95,
dall'art. 88, comma 4 dei DPR n. 417/74, dall'art. 6, commi 1 e 2 del DPR 209/87, dall'art. 3, 10° comma del DPR
399/88 con riferimento al personale docente della scuola secondaria.

Per quanto riguarda la scuola materna ed elementare, secondo quanto previsto dal 4°comma dei suddetto art 70,
trovano applicazione, con i necessari adeguamenti derivanti dai diversi orari d'insegnamento previsti per detti tipi di
Scuola, i criteri di calcolo di cui ai commi 1 e 3 dello stesso articolo. Le richiamate disposizioni non risultano
disapplicate o modificate dal vigente CCNL sottoscritto in data 29/11/2007.

Indennita di direzione al DSGA e sostituto € 5.443,56
La disciplina di riferimento per il presente istituto contrattuale & da rinvenire nell’art. 56 del CCNL 29/11/2007 ed i
relativi parametri sono determinati sulla base di quanto indicato nella Tabella 9 del citato contratto e ridefinita, a
decorrere dal 01/09/2008 dall’art. 3, comma 2 della sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008.

Parametro fisso

Parametro base in misura fissa a decorrere dall’ 1/1/2006 importo lordo

dipendente €1.750,00

Parametro variabile

Valori annui lordi
a decorrere n. TOTALE
dal 01/09/2008

Determinazione parte variabile a carico FIS - Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita
dal 1/9/2008

spettante in misura unica,
€ 750,00 1 € 750,00 indipendentemente dall’esistenza di piu
situazioni di cui alla lettera c)

c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del servizio
scolastico istituti di secondo grado aggregati ed istituti tecnici, professionali ...
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valore unitario da moltiplicare
e) Complessita organizzativa € 30,00 137 | €4.110,00 per il numero del personale
docente e ATA in Org. Dir.

Totale lordo dipendente | € 4.860,00

| Quota DSGA a.s. 2015/2016 € 4.860,00
Quota spettante al sostituto del DSGA a.s. 2015/2016
Periodo: 01/09/2016 - 31/08/2017
a) Quota fissa
Indennita di direzione come da tabella annessa alla sequenza contrattuale del 25/07/2008 €1.750,00
Quota CIA Assistente Amm. € 64,50x12 €774,00
Quota fissa annua €976,00
Quota fissa giornaliera spettante (/360) €2,71
b) Quota variabile
Quota per complessita € 750,00
Quota per personale € 30,00 x 137 €4.110,00
Quota variabile annua € 4.860,00
Quota variabile giornaliera spettante (/360) € 13,50
Indennita di direzione giornaliera spettante Totale a)+b) giornaliero €16,21
Giorni di sostituzione periodo 01/09/2016-31/08/2017 36
[ Indennita spettante al sostituto del DSGA per 36 giorni | €583,56 |
I Indennita di direzione da liquidare | € 5.443,56 I

I1.2.2 Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Fondo dell’Istituzione scolastica
Le attivita da retribuire sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche ed organizzative sintetizzate nel P.T.O.F. e
nel piano delle attivita del personale ATA ed in particolare per il personale docente:
- le attivita aggiuntive desumibili dai progetti deliberate dal Collegio dei docenti, dal Consiglio di Circolo e
contenute nel P.T.O.F. ;
- le attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico per n. 2 unita (Art. 88, Comma 2, lettera f);
- tutte le altre figure individuate dagli OO.CC. per lo svolgimento di compiti diversi.

Attivita e prestazioni personale docente

Ore Compensi Lordo dipendente
Collaboratori D.S. 60h x 2 120 € 2.100,00
Coord. Classe 180 € 3.150,00
Elaborazione orario primaria 20 € 350,00
Assistenza mensa scuola media (€ 26,89 x33) 30 € 525,00
Presidenti Interclasse/intersezione 80 € 1.400,00
Integrazione FFSS // € 1.243,72
Responsabili di Plesso S.d.I. 100 € 1.750,00
Referente CTRH/CTS 40 € 700,00
Coordinatore Sicurezza Primaria/Secondaria 20 3 350,00
Gruppo per l'inclusione 12 € 210,00
Gruppo continuita 150 € 2.625,00
Laboratori anni ponte 179 € 3.132,50
Attivita musicali 100 € 1.750,00
Recupero 150 € 2.625,00
Progetti approfondimento 100 € 1.750,00
Commissione valutazione 20h x 8 160 € 2.800,00
Eventi 110 € 1.925,00
Attivita seconda lingua 50 € 875,00
Coordinamento book in progress 30 € 525,00
Collaboratori book in progress 80 € 1.400,00
Commissione elettorale 10x4 40 € 700,00
Progetto in rete "in salute giocando" 25 € 437,50

TOTALE DESTINAZIONE PERSONALE DOCENTE 32.323, 72|
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Attivita e prestazioni personale ATA

Assistenti Amministrativi Ore Compenso Il.d.
Rientri pomeridiani lavoro straordinario (20h x 7 AA) 140 € 2.030,00
€ 2.030,00
Collaboratori scolastici Ore Compenso l.d.
Incontri di Programmazione/Organizzazione S.P. 152 € 1.900,00
Consigli di intersezione 24 € 300,00
Incontri/Ricevimenti genitori S.P. e S.Media 195 3 2.437,50
Incaricato P.S. Plesso Scuola Primaria e Plesso Rosso San Secondo (10h x 2) 20 € 250,00
Incaricato manutenzione estintori 10 3 125,00
Elezioni organi collegiali 14 € 175,00
Totale 415 € 5.187,50 |

TOTALE DESTINAZIONE PERSONALE ATA € 7.217,5d

Funzioni strumentali

Funzione Compenso Lordo Dipendente
Sostegno docenti € 1.000,00
Gestione del sito e innovazione tecnologica € 1.000,00
Elaborazione e monitoragio POF Scuola Primaria € 375,63
Elaborazione e monitoragio POF Scuola Secondaria | grado € 375,63
accoglienza, continuita e orientamento Scuola Secondaria | grado € 375,63
accoglienza, continuita e orientamento Scuola Primaria € 375,63
Ampliamento O.F. Scuola primaria € 375,63

Ampliamento O.F. Scuola Secondaria | grado € 375,63

€
€
€
€
€

Autoanalisi d'istituto e valutazione scuola primaria 375,63
Autoanalisi d'istituto e valutazione scuola secondaria | grado 375,63
Integrazione, promozione e successo formativo Scuola secondaria | grado 375,63
Integrazione, promozione e successo formativo Scuola primaria 375,61
5.756,28

| TOTALE DESTINAZIONE FF.SS. € 5.756,28

Incarichi specifici

Incarichi Compenso lordo dip.
n. 1 C.S. senza posizione economica € 600,00 N. ore
sost.
Quota residua da destinare a sostituzioni colleghi assenti a.s. 2016/2017 € 2.140,56 171 |

‘ TOTALE DESTINAZIONE 11.5S. € 2.740,56

11l.2.3 Sezione Il — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

| Quota FIS accantonata e rinviata a negoziazione successiva | € §11

’ TOTALE DESTINAZIONI DA REGOLARE € 811

11l.2.4 Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Totale delle destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
a. e . P € 9.837,99
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
b. | Totale delle destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione € 48.038.06
C. Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare €£8,11
d. | TOTALE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 57.884,16
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l1l.2.5 Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

111.2.6 Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale

a) Si attesta che gli oneri scaturenti dalle prestazioni oggetto di destinazione di utilizzo del fondo risultano
integralmente coperti dalle risorse programmate.

b) Gli incentivi economici verranno erogati, cosi come ribadito in sede di contrattazione d’Istituto, nel rispetto
del principio di corrispettivita del trattamento economico accessorio alla prestazione effettivamente resa.
Nella stessa sede viene ulteriormente rafforzato, nella determinazione dei criteri da adottare
nell’individuazione del Personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo di Istituto, il principio
dell’attribuzione dell’incarico in relazione alle competenze specifiche professionali ed al conseguimento degli
obiettivi definiti negli incarichi.

c) “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

111.3 MODULO Il - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO
CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

Sintesi quantitativa delle poste del Moduli | e |l

MODULO | MODULO 11
Costituzione del Fondo Definizione delle poste di destinazione del Fondo
Totale delle destinazioni non disponibili alla
Totale delle risorse fisse aventi carattere di £56.415,12 contrattazione integrativa o comunque non € 9.837,99

certezza e stabilita regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Totale delle destinazioni specificamente
€ 1.469,04 regolate dal Contratto Integrativo sottoposto € 48.038,06
a certificazione

Totale delle risorse variabili sottoposte a
certificazione

Totale delle eventuali destinazioni ancora da

TOTALE MODULO | €57.884,16
regolare

€ 8,11

TOTALE MODULO I € 57.884,16

111.4 MODULO IV — COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E
PLURIENNALI DI BILANCIO

I1l.4.1 Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell/Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

111.4.2 Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo nell’anno
precedente risulta rispettato

Economie contrattuali del Fondo anno scolastico 2015/2016



Estremi
assegnazione

Economie a.s.
2014/15

Assegnazione
2015/2016

Economie a.s.
2014/2015

Economie a.s.
2014/2015

Assegnazione
MIUR 6722 del
04/05/2016
Ind. Direszione
sost. DSGA

Economie a.s.
2014/2015

Assegnazione
prattica
sportiva Nota
prot. n. 16473
del 2 novembre
2016

Economie a.s.
2014/2015

Assegnazione
8/12i 2016

Economie a.s.
2014/2015

Assegnazione
4/12i 2015

Assegnazione
8/12i 2016

Totali

O
Cap. gest. ElS. FESS. 1ss. Eccertontt
€755,24
€ 14.902,98 € 1.580,41 € 884,40
€ 0,73
€ 34581 € - € 1.02048
€ 316,50
€ 131,17
€1.072,56
€ 149,41 € 2.758,90
2156 | 5
€ 29.805,96 € 3.160,83 € 1.768,80
€ 8,47
€1.127,82
€2.255,62
€ 46.275,90 € 4.741,24 € 643258 €4.596,37

Totale
disponibilita
a.s. 2015/2016

€ 37.643,90
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DISPONIBILITA' RESIDUA
Dispon.
Ore Pratica
Data elenco Causale Importo FLS, FF.SS. .55, Eccedent! sporth Rest:iz per
Compensi FIS
01/09/2016 personale docente file € 1.610,00
1478
Compensi FIS ATA ind. €10,70
01/09/2016 Direz. file 1479 € 5.200,42
Compensi FF.SS. file
01/09/2016 1483 € 158041
13/10/2016 Compensi FIS ATA € 9.721,50
€ - € 073
13/10/2016 Compensi FIS ATA file € 1.364,00
Compensi FIS ATA € 131,29
14/11/2016 Elenco 10078616 € 187,50
Compensi Ore
01/09/2016 eccedenti file 1481 € 13006
04/11/2016 Pratica sportiva € 1.073,67
Compensi FIS
01/09/2016 personale docente file € 29.943,80
1477
01/09/2016 Compensi FF.SS. file € 3160,79 € 10,77 | €0,04 € 10,81
1484
13/10/2016 Compensi FIS ATA € 452850
Compensi Ore
01/09/2016 eccedenti SP e Sdl file € 121595
1485
€1.315,51
Compensi Ore
01/09/2016 eccedenti SM file 1482 € 86045
€ 60.577,05 € 152,76 | €0,04 = €1.316,24 €0,00 € 1.469,04

€ 62.046,09

111.4.3 Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

IL DIRETTORE S.G.A

Maria Gabriella Ristuccia

Firmato digitalmente da
MARIA GABRIELLA RISTUCCIA
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