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VERBALE N. 06/2016

L'anno duemilasedici, il giorno quattordici del mese di dicembre, presso I'Ufficio di Presidenza dell’lstituto Comprensivo
“Lombardo Radice” di Caltanissetta sito in Piazza Martiri d’Ungheria n. 29, alle ore 12.35, si & riunito il Collegio dei Revisori
dei Conti dell’ambito n. 2 della Provincia di Caltanissetta.

La riunione si svolge in presenza del Direttore SGA Maria Gabriella Ristuccia.

Il Collegio & composto da:

Assessorato Regionale
dell’lstruzione e della Formazione

CACCIATO LUIGI . Presente
Professionale
- Presidente -
Ministero dell’lstruzione Universita

TUTTOILMONDO RENATO e Ricerca scientifica (MIUR) Presente
-Componente-

Si procede con il seguente ordine del giorno: CERTIFICAZIONE DI COMPATIBILITA” FINANZIARIA SULL'IPOTES! DI CONTRATTO
INTEGRATIVO

CERTIFICAZIONE DI COMPATIBILITA’ FINANZIARIA SULL'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO

| Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'lstituzione scolastica relativa all'anno scolastico 2016/2017 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni.

In data 17/11/2016, il Dirigente scolastico con proprio provvedimento D.D. n. 143/2016 prot. n. 7256/A.26, procede alla
determinazione del F.1.S. ai fini della programmazione di spesa per I’anno scolastico 2016/2017.
L'ipotesi di contratto & stata stipulata in data 28/11/2016 dal Dirigente scolastico dott.ssa Bernardina Ginevra e dalla
Delegazione di parte sindacale (RSU).
Il documento & corredato della “Relazione illustrativa” del Dirigente scolastico, dalla "Relazione tecnico - finanziaria"
predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi e della tabella dimostrativa della costituzione del fondo. Le
due relazioni risultano redatte secondo gli schemi standard predisposti dal MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — Ispettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale e I’Analisi dei Costi del Lavoro Pubblico- Ufficio XVI con
Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012.
Il Collegio procede allo svolgimento dei seguenti controlli:
1. Verifica della regolare composizione delle delegazioni trattanti.
2. Verifica della esaustivitd della relazione illustrativa del Dirigente scolastico e della Relazione tecnico-finanziaria
predisposta dal DSGA.

3. Verifica della compatibilita degli oneri scaturenti dalla contrattazione con le risorse disponibili.
Verifica di non corresponsione di compensi nelle more della formalizzazione del contratto integrativo.
5. Verifica del rispetto dei vincoli del CCNL.

Risorse
1. Verifica corretta quantificazione delle risorse destinate al fondo d'istituto.
2. Verifica corretta quantificazione delle altre risorse oggetto di contrattazione.
3. Verifica corretta quantificazione ammontare risorse inutilizzate nell'anno precedente.

Finalizzazioni
1. Verifica che gli istituti retributivi previsti sono conformi a quelli indicati dal CCNL.
2. Verifica che siano state rispettate le norme del CCNL in materia di determinazione dei compensi.
3. Verifica compensi attribuiti al DSGA.

&

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa d’istituto per I'anno scolastico 2016/2017, sono determinate
come segue:

Budget F.|.S.- Intesa MIUR e Q0.5S. sottoscritta in data 24/06/2016
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Parametro | Totale lorda | Totale lordo
Stato dipendente

lordo Stato
€2.5%4,16 | €12.970,80 €9.774,53

g} Puntidi erogazicne del servizio

b) Organico di diritto docenti a.s. 2016/2017 €£339,65 £46532.05 £35.065,60

Organico di diritto ATA a.s. 2016/2017

Totale F.1.S. a.5. 2016/2017 lordo dipendente € 44.840,13
c) Economiea.s. 2015/2016 €152,76
d) Totale disponibilita a.s. 2016/2017 €44.992,89

Funzioni strumentali - Intesa MIUR e 0Q0.55. sottoscritta in data 24/06/2016

Parametri Parametro | Totali lordo Totali lordo
lordo Stata Stato Dipendente
A) : : :
B) Ulteriore quota per complessita organizzative espressamente previste £790,36 £595,60
c
Economie a.s. 2015/2016 €0,04 |

TOTALE I €5.756,28

Incarichi specifici - Intesa MIUR e 00.SS. sottoscritta in data 24/06/2016

Parametri Parametro | Totali Lordo Stato
Lordo Stato i

Cluota per ciascun
posto in O.d. di
personale ATA

[esclusi DSGA, LSU &

cocacnl

TOTALE €2.740,56

Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti - Intesa MIUR e 00.55. sottoscritta in data 24/06/2016

Parametri ~ Parametro | Totali Lordo Totali lordo
lordoStato | Stato Dipendente

Quota per ciascun
postoin O.d. di
personale docente .

Economie S.P. e S.d.I. a.s. 2015/2016 su Cap. 2156 P.G. 6 ] €143,05

Quota per ciascun

postoin O.d. di
personale docente : Fln
Economie S.S. | grado a.s. 2015/2016 su Cap. 2156 P.G. 6 €1.173,19
TOTALE € 4.394,43
Finalizzazioni

Le attivita per le quali & stata prevista una specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
PAOLE.:

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Funzioni Strumentali Compenso Lordo Dipendente
Sostegno docenti £ 1.000,00
Gestione del sito e innovazione tecnologica € 1.000,00
Elaborazione e monitoraggio POF Scuola Primaria £ 375,63
Elaborazione e monitoraggio POF Scuola Secondaria | grado € 375,63
Accoglienza, continuita e orientamento Scuola Secondaria | grado € 375,63
Accoglienza, continuita e orientamento Scuola Primaria 3 375,63
Ampliamento O.F. Scuola primaria € 375,63
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Ampliamento O.F. Scuola Secondaria | grado € 375,63
Autoanalisi d'istituto e valutazione scuola primaria € 375,63
Autoanalisi d'istituto e valutazione scuola secondaria | grado € 375,63
Integrazione, promozione e successo formativo Scuola secondaria | grado € 375,63
Integrazione, promozione e successo formativo Scuola primaria € 375,61

€ 575628

Incarichi specifici
Incarichi Compenso lordo dip.
n. 1C. S. senza posizione economica € 600,00
Quota residua da destinare a sostituzioni colleghi assenti a.s. 2016/2017 €  2.140,56

Ore eccedenti

Attivita Personale Docente art. 88 lettera k) CCNL/Scuola

N. ore non ins. Compenso L.d.
Collaborateri D.S. 60h x 2 120 € 2.100,00
Coord. Classe 180 € 3.150,00
Elaborazione orario primaria 20 € 350,00
Assistenza mensa scuola media (€ 26,89 x33) 30 £ 525,00
Presidenti Interclassefintersezione 80 € 1.400,00
Integrazione FF55 0 € 1.243,72
Responsabili di Plesso S.d.l. 100 £ 1.750,00
Referente CTRH/CTS 40 £ 700,00
Coordinatore Sicurezza Primaria/Secondaria 20 £ 350,00
Gruppo per l'inclusione 12 £ 210,00
Gruppo continuita 150 £ 2,625,00
Laboratori anni ponte 179 € 3,132,50
Attivita musicali 100 € 1.750,00
Recupero 150 € 2.625,00
Progetti approfondimento 100 £ 1.750,00
Commissione valutazione 20h x 8 160 £ 2.800,00
Eventi 110 € 1.925,00
Attivita seconda lingua 50 € 875,00
Coordinamento book in progress 30 £ 525,00
Collaboratori book in progress 80 £ 1.400,00
Commissione elettorale 10x4 40 £ 700,00
Progetto in rete "in salute giocanda” 25 £ 437,50

Attivitd e prestazioni personale ATA

Indennita di direzione spettante al DSGA ed al sostituto : Compenso |.d.

(ipotesi 32 ferie + 4 gg festivita nell'a.s. 2016/2017)

Indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA € 58356

Quota variabile di indennita di direzione al DSGA a.s. 2016/2017 € 4386000 | € 5.443,56
Assistenti Amministra 0 Ore Compenso l.d.
Rientri pomeridiani lavoro straordinario (20h x 7 AA) 140 € 2.030,00
€ 2.030,00 J
Collaboratori scolastici- -~ s Ore Compenso |.d.
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Incontri di Programmazione/Qrganizzazione S.P. 152 £ 1.900,00
Consigli di intersezione 24 £ 300,00
Incontri/Ricevimenti genitori 5.P. e S.Meadia 195 £ 2.437,50
Incaricato P.S. Plesso Scuola Primaria e Plesso Rosso San Secondo 20 £ 250,00
Incaricato manutenzione estintori 10 £ 125,00
Elezioni organi collegiali 14 3 175,00
Totale 415 £ 5.187,50

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in £ 57.884,16 & stata prevista un'utilizzazione totale di risorse
pariad € 57.876,05 (in percentuale: 93,99%).

Dall'esame effettuato:

@ Risultano osservate le norme regolamentari.
° E'stata accertata la regolare composizione delle delegazioni trattanti.
. Sono presenti gli elementi essenziali del contratto.

La relazione illustrativa del Dirigente scolastico e la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal DSGA
risultano esaustive nei contenuti.
Risulta accertata la compatibilita degli oneri scaturenti dalla contrattazione con le risorse disponibili.
Non sono stati corrisposti compensi nelle more della formalizzazione del contratto integrativo.
Sono stati rispettati i vincoli del CCNL.
Le risorse destinate al Fondo d'Istituto sono state correttamente quantificate.
Le altre risorse oggetto di contrattazione sono state correttamente quantificate.
Sono correttamente quantificate le risorse inutilizzate nell'anno precedente.
Sono state rispettate le norme del CCNL in materia di determinazione dei compensi.
@ | compensi attribuiti al DSGA sono conformi a quanto disciplinato dal CCNL.
Conclusioni
Pertanto, considerato che:
- I'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

Il Collegio esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa per l'anno
scolastico 2016/2017.

Il presente verbale, chiuso alle ore 12.50, I'anno 2016 il giorno 14 del mese di dicembre, viene letto, confermatg,

Rag. Luigi CACCIATO, Presidente

Dott. Renato Tuttoilmondo, componente [r/f}, - 'L/-«f-". A \ '
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Attestazione di conformita art. 22, comma 2, Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 22, comma 2, Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82

si attesta che il presente documento e conforme alforiginale analogico da cui é estratto.

Il Pubblico Ufficiale

Firmato digitalmente da
BERNARDINA GINEVRA
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