SCUOLA DELLINFANZIA

Area della comunicazione/relazione/
organizzazione
del team




M QUESTIONARI
CONSEGNATI
24 (100%)




Con i colleghi del team scambi
informazioni sugli alunni e sulle attivita
svolte in sezione?

83%




Gli incontri quindicinali sono momenti di confronto, di
proposta e di verifica dei percorsi progettuali comuni e
delle attivita educativo didattiche?




Con i colleghi del team condividi
linee educative e metodologiche?




I criteri di verifica e di valutazione delle
diverse discipline sono condivisi dai
docenti che operano nelle tue sezioni?




L' organizzazione del lavoro del team ha prodotto nel W poco
gruppo sezione:

® abbastanza
» molto

M non risposto




Sono soddisfatto del livello di unitarieta raggiunto dal team " poco
l‘igUOI‘dO : ® abbastanza

" molto

M non risposto

°|o

e

la gestione della I'armonizzazione la ricerca di
vita quotidiana degli stili educativi obiettivi,
della classe contenuti, metodi
trasversali alle
discipline




W poco

Gli incontri collegiali tra i docenti di intersezione W abbastanza

p&le

u molto
M non risposto

Sono momenti di
confronto, di
proposta e di
verifica dei
percorsi
progettuali comuni
e delle attivita
educativo
didattiche?

Affrontano
problematiche
educative,
didattiche e
organizzative
permettendo la
ricerca di
soluzioni?

Sono espressione Appesantiscono
di collegialita? I'impegno
professionale?




M poco

Il Collegio dei Docenti

® abbastanza
" molto

B non

E' un momento di E' un momento di
dialogo e di confronto? partecipazione
autentica alle decisioni
dell' Istituto?




W poco

Sono soddisfatto:

B abbastanza
» molto

M non risposto

del livellodi collaborazione della partecipazione dei
delle famiglie nei processi di  rappresentanti delle famiglie
apprendimento agli organi collegiali
/insegnamento




PUNTI DI FORZA PUNTTI DI
DEBOLEZZA

In media, il 93% dei docenti ritiene il team:
> un' organizzazione di lavoro che favorisce arricchimento
e crescita del gruppo classe;
> un'opportunita di confronto e condivisione di pratiche
educative, metodologie, percorsi di verifica e valutazione.
Il 83% dei docenti ritiene I’ intersezione un momento di
confronto, di proposta e di verifica delle attivita
educativo /didattiche.
L'74% ritiene che nell'interclasse si affrontino i
problemi educativo/didattici e si ricerchino le soluzioni.
Per il 70% l'intersezione é espressione di vera collegialita.
Per il 56% appesantisce poco l'impegno professionale.

In media, il 65% dei docenti ritiene il Collegio dei
Docenti momento di dialogo e partecipazione.
Il 92% e soddisfatto della collaborazione delle famiglie




