Confronto percorso di formazione FIT e percorso di formazione neoassunti

Si ritiene opportuno delineare di seguito un quadro comparativo tra gli adempimenti del periodo di
formazione e prova (ex Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015, n. 850) e quelli previsti dal percorso
di formazione FIT (ex Decreto Ministeriale 14 dicembre 2017, n. 984), utile per visualizzare con
immediatezza le azioni da realizzare.

Adempimenti

Periodo di formazione e
prova ai sensi del Decreto
Ministeriale 27 ottobre
2015, n. 850

Percorso annuale di
formazione (terzo anno FIT)
ai sensi del Decreto
Ministeriale 14 dicembre
2017, n. 984.

Servizio prestato

180 giorni, di cui 120 di
attivita didattica

180 giorni di cui 120 di
attivita didattica

Tutor si si
Progetto di ricerca-azione no si
Verifiche in itinere no si (per almeno 24 ore)
Osservazione reciproca tutor- | si(per complessive 12 ore, no
docente in formazione e prova | 4+4 di osservazione e 4 di
(peer-to-peer) progettazione e verifica)
Predisposizione del portfolio si si
professionale
Laboratori formativi si (4 laboratori di 3 ore no
ciascuno per un totale di
12 ore)
Incontro plenario di si no
accoglienza
Incontro plenario conclusivo si no
Attivita in piattaforma INDIRE si si (in una sezione dedicata)

Comitato di
valutazione/Commissione di
valutazione

si

si

Periodo di svolgimento
dell’esame di valutazione
finale/colloquio innanzi al

Comitato di valutazjone

periodo intercorrente tra il
termine delle attivita
didattiche - compresi gli
esami di qualifica e di Stato
- e la conclusione dell’anno
scolastico

periodo intercorrente tra il
termine delle attivita
didattiche - compresi gli
esami di qualifica e di Stato
- e la conclusione dell’anno
scolastico

Rinvio dell’esame di
valutazione/colloquio innanzi
al Comitato di valutazione

Il rinvio del colloquio per
impedimenti non
derogabili & consentito una
sola volta

Il rinvio del colloquio per
impedimenti non
derogabili & consentito una
sola volta

Assenza del docente all’esame
di valutazione/colloquio
innanzi al Comitato di

L’assenza al colloquio, ove
non motivata da
impedimenti inderogabili,

L'assenza del docente, se
non motivata, comporta il
mancato superamento del

valutazione non preclude I'espressione percorso
del parere
Ripetibilita del percorso, in si no

caso di valutazione negativa




